YETIS TIRME YURTLARININ KURULUS VEISLEYISINE iLISKiIN YONETMELIK

BIRINCi KISIM
Genel Hiikiimler

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam. Dayanak ve Tammlar

Amac
Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci, yetistirme yurtlarmdaki hizmetin tiirii, niteligi ve isleyisine iliskin esaslar ile kurulus ve personelin gérev, yetki ve
sorumluluklarmi belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonetmelik, 13-18 yas ve 18 yasmn tizerinde korunma kararmm devamumi gerektiren kosullari tagtyan korunmaya nuhtag ¢ocuklars; Atatiirk ilke ve
Inkilaplarma bagh, demokrasi bilincine sahip, insan haklarma saygih, ¢cagdas, beden, ruh ve duygusal gelisimleri saglikh, topluma yararh bireyler olarak yetistirmek,
korumak, bir is veya meslek sahibi yapmakla gorevli ve yiikiimlii olan Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumuna bagh yetistirme yurtlarini kapsar.

Dayanak
Madde 3- Bu Yonetmelik 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurunu Kanununun 15 inci maddesine dayanilarak hazirlannustr.

Tammlar

Madde 4- Bu Yonetmelikte gegen;

a) “Genel Miidiirliik” Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigiinii

b) “Il Miidiirliagii” 1l Sosyal Hizmetler Miidiirliigiinii

¢) “Kurulus” Yetistirme Yurdunu

d) “Yetistirme Yurdu” 13-18 yas ve iizerindeki korunmaya muhtag ¢ocuklart korumak, bakmak, bir is veya meslek sahibi edilmeleri ve topluma yararl kigiler
olarak yetistirilmelerini saglamakla gorevli ve yiikiimlii olan yatili sosyal hizmet kuruluglarini,

e) “Cocuk’” korunmaya muhtag ¢ocugu,

f) “Korunmaya Muhta¢ Cocuk” beden, ruh ve ahlak geligimleri veya sahsi giivenlikleri tehlikede olup,

1-Ana veya babasiz, ana ve babasiz

2-Ana veya babas1 veya her ikisi de belli olmayan

3-Ana veya babasi1veya her ikisi tarafindan terk edilen

4-Ana veya babasi tarafindan ihmal edilip, fuhus, dilencilik, alkollii ickileri veya uyusturucu maddeleri kullanma gibi her tiirli sosyal tehlikelere ve koti
aliskanliklara karg1 savunmasiz birakilan ve bagibosluga siiriikklenen ¢ocugu

g) “Okul” ilk, orta, lise ve dengi ile yiiksekogrenim veren egitim 6 gretim kurumunu,

h) “Ogrenim ve Egitim Goren Cocuk” ilk, orta, lise ve dengi ile yiiksek okula giden veya ciraklik egitimine ve ¢esitli kurslara devam etmekte olan gocugu,

1) “Is Yeri” kamu ve 6zel isyerlerini,

i) “Is Grubu Cocuk” herhangi bir is veya meslek sahibi olmak amactyla, kanu veya 6zel isyerlerinde ¢alisan gocugu,

j) “Cocuk Temsilcisi” verilen hizimetlerin verimini arttrmak ve ¢ocuklarm demokratik siirece katiimlarmni saglamak amaci ile kendi aralarmda yaptiklari segimle

yetki verdikleri cocugu,
k) “Temsilciler Kurulu” kuruluslarda yas veya okul durumuna gére olusturulmus grup temsilcilerinden olusan kurulu,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Kurulus ve Gorevieri
Kurulus

Madde S- (Degisik birinci ciimle:RG-31/7/2009-27305) Kuruluglarda Koordinasyon ve Degerlendirme Komisyonu ve ilgili mevzuat uyarmca gerekli
komisyonlar ile servisler bulunur. Her kurulusun kapasite ve gereksinimine gére Genel Miidiirliik¢e hazirlanacak standart kadrolarda belirtilen say1 ve niteliklere uygun
olarak, Midiir, Miidiir Yardimeisi, (Degisik ibare:RG-26/9/2008-27009) Sosyal Cahsmaci, Psikolog, Ogretmen, (Degisik ibare:RG-26/9/2008-27009) Tabip,
Diyetisyen, Hemsire, Hemsire Yardimcis1, Teknisyen, Genel Idare ve Yardimci Hizmetler Smifindan olmak izere esitli personel istidam edilir.

(Degisik bashik:RG-31/7/2009-27305) Koordinasyon ve Degerlendirme Komisyonu

Madde 6- (Degisik:RG-31/7/2009-27305) Koordinasyon ve Degerlendirme Komisyonu, miidiir, miidiir yardimeisi, sosyal ¢alismaci, psikolog, 6gretmen,
diyetisyen, doktor ve hemsire ile gerekli goriildiigiinde ¢ocuk temsilcisinden olusur. Miidiir Komisyonun Bagkanidi. Mudiir bulunmadigi zamanlarda vekili veya
yardimeis1 Komisyona Baskanlik eder. Meslekler aras1 koordinasyon ve ekip ¢alismasmi saglayan Koordinasyon ve Degerlendirme Komisyonu ti¢ ayda bir toplanir.
Gerekli hallerde Komisyon Miidiir tarafindan olaganiistii toplanttya ¢agrilabilir.

Kurulun gorevleri sunlardir.

a) Kurulusta korunma altida bulunan gocuklarin Atatiirk flke ve Inkilaplart dogrultusunda topluma yararli kisiler olarak yetistirilmesi amactyla kurulugun yillik
calisma programini hazirlayarak, Kurulus Midiirligiine vermek ve alt1 ayda bir uygulamadan alinan sonuglari degerlendirerek, Il Midiirliigiine bildirmek,

b) (Degisik:RG-31/7/2009-27305) Yapilan toplantilarda, bu donem igerisindeki etkinlikleri gozden geg¢irmek, cocuklarm kurulus, okul ve ig hayatindaki
gereksinim ve sorunlarmi tartigmak, konuya iliskin onerileri incelemek ve karara baglamak,

¢) Cocuklarm kamu ve 6zel isyerlerinde hangi i ve mesleklerde calisabilecekleri konusunda yas, yetenek, ilgi ve istekleri ile ¢alisacaklari i ve meslegin
durumunu da goz 6ntinde bulundurarak degerlendirmeler yapmak,

d) Cocuklarm 6grenim basarisi, yetenek, ilgi ve istekleri dogrultusunda devam edecekleri tist 6grenim kurumlan ve kurslarn belirlenmesi hususunda
degerlendirmeler yapmak,

e¢) Kurulusta verilen hizmetlerin veriminin arttirilmas1 amaci ile personele yonelik hizmet i¢i egitim programlarini belirlemek,

f) Kurulus hizmetleri ile ilgili olarak, kamu ve goniillii kurumve kuruluslar, tiniversiteler ile yapilacak isbirligi esaslar belirlemek,

g)Cocuk Temsilcisinin se¢imi ile gocuklarm hizmete ve yonetime katilmuni saglamak.

Sosyal Servis Ve Goreveri

Madde 7- Kuruluslarda mesleki ¢alismalar koordineli bir sekilde yiiriitmek tizere (Degisik ibare:RG-26/9/2008-27009) Sosyal Calismacilar ve Psikologlardan
olusan bir Sosyal Servis kurulur. Servis, calismalarni Miidiir yonetiminde ytiriitiir.

Sosyal Servis elemanlar, kurulugta cocuklarla dogrudan ilgili olan personeli yonlendirme sorumlulugunu tagir.

Sosyal Servisin Gorevleri sunlardir.

a) Cocugun kurulusa kabulii ve uyumu ile ilgili mesleki caligmalar yapmak,

b) Kurulusta bakilan ¢ocuklarm, ana ve babasma veya yakinlarmdan kimlere ne kadar siire ile izinli verilebilecegini belirlemek, bu kisiler ve aile hakkinda
Sosyal inceleme Raporu hazirlanmasmni saglamak,

c) Temel esaslart Genel Miidiirlikge belirlenen, ¢ocuklarm psiko-sosyal gelisimlerine katkida bulunacak programlari, kurulus ve ¢evre kosullarmi dikkate
alarak hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek,

d) Cocuklarm korunmasmi gerektiren kosullarm devam edip etmedigini belirlemek; aile ve ¢ocuk arasinda saghkl ve siirekli iliski kurulmasimni saglamak amact



ile en az yilda bir kez ailenin yeniden sosyal incelemesini gergeklestirmek, ziyaret¢isi gelmeyen ¢ocuklarn varsa ailesi, yoksa akrabalan ile iliskiye gegilerek olumlu
sosyal iligkiler kurulmasmni saglamak,

e) Cocuklarn okul ve igyerindeki egitim ve 6gretim igleriyle ilgili hizmetleri yiiriitmek ve konuyla iliskin kayitlarn diizenlemek; okul-kurulus ve igyeri-kurulusg
isbirligini saglamak,

f) Cocuklarm hukuki sorunlarmm ¢6ziimlenmesine yardimer olmak ve gerekli durumlarda konuyla ilgili olarak Genel Miidiirlik Hukuk Misavirligi ile
koordinasyonu saglamak,

g) Kurulusta hizmetin verimliligini arttwrmak, personelin, ¢ocuklarm 6zelliklerine uygun davranis gelistirmelerini saglamak amaciyla ¢esitli konularda hizmet igi
egitim programlart ve seminerler hazirflanmasmi ve Miidiiriin uygun gérecegi zamanlarda kurulus personeline sunulmasini saglamak,

h) Kurulusta verilen hizmetlere toplumsal sorumluluk ¢er¢evesinde, halkin géniillii katki ve katihmlarini saglayici etkinlikleri organize etmek, konuya iligkin
programlar geligtirerek, yiiriitiilmesini saglamak, ilgili kanu kurum ve kuruluslari ile géniillii kisi ve kuruluglar arasinda igbirliginin saglanmasinda rehberlik yapmak,

1) Yiiksekogrenime veya yatih okullara devam eden ¢ocuklarm sosyal ve psikolojik gereksinimlerini belirlemek, ihtiyaglarmin zamaninda karsilanmasi amaciyla
cahsmalar yapmak,

i) Kurulustan ayrilan ¢ocugun, kurulusla iligkisinin siirmesi, toplumda izlenmesi ve desteklenmesi konusunda gerekli cahgmalart yiiriitmek,

j) Cocuklarm psiko-sosyal yonden gelisimlerinin saglanmas1 amaciyla sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler diizenlemek, bunun i¢in toplum kaynaklarmmn
kullanmu y6niinde ¢ahgmalar yapmak,

k) En az ayda bir kez servisin tiim elemanlari, cocugun grup sorumlusu ve gerek duyulan diger elemanlarn katilim ile “Vak’a Tartisma ve Degerlendirme”
toplantilart yapmak,

1) Cocuklarla yapilan mesleki calismalar ve tiim kayitlarn gizlilik ilkesine uygun olarak hazirlanmas1 ve saklanmasini saglamak,

m) Kurulugun amacma uygun inceleme ve aragtrmalar yapmak.

Vak’a Tartiyma ve Degerlendirme Toplantilari

Madde 8 — Bu toplantilarda, fiziksel ve psiko-sosyal sorunlarn nedeniyle kurulusa uyum saglayamayan ¢ocuklar ¢cok yonlii ele almarak uygun ¢6ziim yollart
aranir. Vak’alarla ilgili toplanti raporlart Sosyal Serviste saklanir.

Uyumsuzlugun ve sorunlarm ¢dziimiine yonelik olarak, cocuklarn aile iiyeleri ve yakin akrabalarmin da katihmlari saglanarak mesleki ¢alismalar yapilir. Siireg
icerisinde vak’alar tekrar ele almi. Uyumsuzlugu ve davranis bozuklugu devam eden ¢ocuklarm Sosyal Servis elemanlarinca psikiyatrik tedaviden yararlandirilmalar:
saglanir.

Biitiin bu ¢alismalara ragmen Sosyal Servis elemanlarinca ¢evre degisikligi gerektigine karar verilmesi halinde, hazirlanan gerekgeli sosyal inceleme, toplanti
ve mesleki galigma raporlan Genel Miidiirliige gonderilir.

Tiirk ceza kanununa gére sug sayilan fiilleri islemis veya bu tiir fiillerle kars: karstya kalmig ¢ocuklarm durumlari, adli makamlara intikal ettirilerek Genel
Miidiirlik Hukuk Miisavirligine geregi yapilmak tizere bildirilir.

IKINCIi KISIM
Personelin Gorev ve Yetkileri

BIRINCi BOLUM
Yonetim Hizmeti Gorevileri

Miidiiriin Gorev ve Yetkileri

Madde 9- Miidiiriin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurulusun idari, mali ve teknik tiimislerinin Yasa, Ttiziik, Yonetmelik ve Genelgelere gore ytirlitmek

b) Kurulustaki ¢ocuklara en iyi bigcimde hizmet verilmesine yonelik ortammn hazirlanmasi konusunda, gérevliler arasinda isbolimii yapmak, cocuklarm hizmete
katihmlarmni saglamak i¢in gerekli onlemleri almak ve denetlemek,

¢) Orta ve yiiksekogrenime devamedecek ¢cocuklar hakkinda gerekli islemlerin yerine getirimesini saglamak,

d) Cocuklar icin gerekli olacak “Kefalet Senetlerini” ve benzeri evraklart Kurumadma imzalamak,

e) Cocuklara, toplumda gereksinim duyulan is alanlarmm tanitim, yeteneklerine uygun meslek se¢imi ve benzeri konularda rehberlik hizimetlerinin verilmesini,
kamu ve 6zel isyerlerinde ¢ahsan ¢ocuklarla igverenleri arasmdaki iliskilerin diizenlenmesini saglamak,

f) Korunma karari bulunmayan ¢ocuklar 1l Miidiirliigiine bildirmek,

g) Bulundugu ilde tedavi olanagi olmayan gocuklarin baska ilde tedavilerinin yapilmasmi ve tedavi siirecince izlenmelerini saglamak,

h) Koordinasyon Kurulu ve Sosyal Servis ¢alismalarmm diizenli olarak yiiriitiilmesini saglamak,

1) Personel ve ¢ocuklarla ilgili yazigmalar ve islemlerde gizlilik ilkesine uyulmasmi saglamak,

i) Personelin Yasa, Tiiziik, Yonetmelik ve Genelgeler uyarmca Devlet Menurlarmdan istenilen tutum, davranis, kilik, kiyafet ve benzeri 6zelliklerini izleyerek
gerekli denetimleri yapmak,

j) Kurulus personelinin 6zliik haklar ve sicil ile ilgili islerinin Kanun, Tiiziik ve Yonetmelikler cergevesinde ytiriitiilmesini saglamak,

k) Personelin giinliik ¢alisma programlarini, ¢aligma saatlerini, nobet ¢izelgelerini diizenlemek, onaylamak ve uygulatmak,

1) Hizmet i¢i egitim programlarmm Genel Miidiirliikge belirlenen esaslar ¢ercevesinde uygulanmasmi saglamak,

m) Kurulusun gesitli 6deneklerinin amacma uygun harcamasmi, alim, satim islerini, kurulusun gereksinim ve ozelliklerini, konuya iliskin esaslart da g6z
oniinde bulundurarak diizenlemek,

n) (Degisik:RG-31/7/2009-27305) Genel Miidirlik¢e gonderilen 6deneklerin kurulusun ozellikleri ve gereksinimlerini goz oniine alarak ilgili mevzuata
uygun olarak harcanmasmi gergeklestirmek,

0) Ambar, ayniyat, depo ve yaz islerinin yiiriitiilmesini saglamak, kurulus gérevlilerinin siireli veya siiresiz ayrilmas1 veya gérevinin degismesi halinde
ayniyat, saymmve devir teslimislerini genel hitkkiimler ve Genel Miidiirliik emirleri gergevesinde tamamlatmak,

0) Genel Mudiirliikge belirlenecek esaslar gercevesinde, kurulusun yillik biitge dnerisini hazrlamak ve Genel Miidiirliige sunulmak tizere Il Mudiirligiine
zamaninda gondermek,

p) Kurulusun amacma uygun olarak genel Midiirliikge gelistirilen standart formlarm doldurulmasmi saglamak ve denetlemek,

r) Genel Miidiirliikge istenilen bilgilerin zamaninda ve eksiksiz olarak gonderilmesini saglamak,

s) Her yil sonunda kurulusta yapilan ¢ahgmalar, gereksinimler ve karsilasilan sorunlar kapsayan bir rapor ile gelecek yila ait caisma programini hazirlayarak
Genel Miidiirliige sunulmak iizere 1l Miidiirliigiine gondermek,

s) Kurulusun cevreye ve topluma tanitilmasmi saglamak, bu amagla resmi ve goénilli kuruluslarla isbirligi yapmak, goniillilerin ¢alismalarmm
programlanmasni saglamak,

t) Kurulugun amacma uygun konularda aragtirma ve incelemeler yapilmasmi saglamak,

Miidiir Yardimeisimn Gorev ve Yetkileri

Madde 10- Midiir Yarduncismm gorev ve yetkileri sunlardir:

Miidiir yardimeisi, kurulusun hizmetlerinin yerine getirilmesinde Miidiire yardim eder. Miidiir bulunmadig1 zamanlarda onun vekilidir. Birden fazla miidiir
yardimeis1 oldugunda aralarinda is bolimii yapilir.

IKINCI BOLUM
Sosyal Servis Gorevileri

(Degisik ibare:RG-26/9/2008-27009) Sosyal Calismacinin Gorev ve Yetkileri
Madde 11- (Degisik ibare:RG-26/9/2008-27009) Sosyal Cahismacinin gérev ve yetkileri sunlardir:



a) Kurulusa gesitli yolardan gelen her ¢ocugun ilk kabuliinii yapmak ve hakkinda ilk gézlem raporunu hazirlamak, kurulusa uyumuna yardimei olmak,

b) Cocuklarm kendilerine ve topluma yararh kisiler olarak yetistirilmelerinin saglanmas1 amaciyla, siirekli olarak psiko-sosyal gelisimlerini izlemek, kisisel
cahsma, sosyal grup ¢aligmasi, toplumla ¢alisma yontemlerini kullanarak sorunlarmin ¢6ziimiine yardime1 olmak,

¢) Cocugun ailesi ve yakinlar ile gerekli mesleki cahigmalart yapmak ve ¢ocugun korunmasmi gerektiren kosullarm devam edip etmedigini izlemek,

d) Cocuklar serbest zamanlarinda izlemek, sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklere katilmalarni saglamak,

e) Cesitlinedenlerle kurulustan ayrlacak ¢ocugu yeni yagantisia hazirlamak ve yeni yasantismmn izlenmesinde gorev almak,

f) Kurulusun ¢evreye ve topluma tanitilmasmi saglamak amaciyla resmi ve goniilli kuruluslarla isbirligi yapilmasmnda ve goniillillerin ¢aligmalarmm
programlanmasinda gérev almak,

g) Hizmet i¢i egitim programlarinin diizenlenmesi ve uygulanmasinda konusuyla ilgili gorev almak,

h) Yillik ¢alisma programlarina gore olugturulan aylik cahyma programlarmm uygulama sonuglarini, aylk rapor halinde Kurulug Miidiiriine vermek,

1) Kurulugun amacina uygun nitelikteki aragtirma ve incelemelerde gorev almak.

(Degisik ibare:RG-26/9/2008-27009) Sosyal Calismaci yukarida sayilan gorevlerini diger meslek elemanlartyla birlikte yiiriitiir.

Psikologun Gorev ve Yetkileri

Madde 12- Psikologun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Cocugun kurulusta kals siiresi igerisinde zekasmi, psikolojik durumunu, yetenegi ile mesleki yonelimi ve ilgili alanlarmi gesitli test, yontem ve tekniklerle
belirlemek,

b) Cocugun yetistirilmesi, meslek sahibi edilmesi ve saglikl bir kigilik kazanmas1 i¢in meslegi ile ilgili uygulamalar yerine getirmek,

c) Ozelilgi gerektiren ocuklarla mesleki galismalar yapmak ve gahismalara iliskin gerekli raporlart hazirflamak, gerektiginde cocugun sorunlarmmn ¢ozimlenmesi
amaciyla hastane, psikiyatri klinikleri ve benzeri kurulusglarla iliskiye gegerek vak’a takibini yapmak,

d) Cocuklari serbest zamanlarinda izlemek, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere katiimlarini saglamak,

e) Cesitli nedenlerle kurulustan ayrlacak cocugu, yeni yasantisina hazirlamak, yeni yasantisnm izlenmesinde gorev almak,

f) Kurulusun gevreye ve topluma tanitilmasmi saglamak amaciyla resmi ve goniillii kuruluglarla isbirligi yapilmasmnda ve goniillillerin ¢aligmalarmm
planlanmasinda gérev almak,

g) Hizmet i¢i egitim programlarmm diizenlenmesi ve uygulanmasmda konusuyla ilgili gérev almak,

h) Yillik calisma raporlarna gore olusturulan aylik ¢aliyma raporlarmm uygulama sonuglar, aylik raporlar halinde Kurulug Midiirligiine vermek,

Psikolog yukarida sayilan gorevleri diger meslek elemanlart ile birlikte yiiriitiir.

Grup Sorumlusu

Madde 13- Kurulusta bulunan cocuklar yas, 6grenim is ve meslek durumlarma gore gruplara ayrlr. Her grubun kurulusta gorevli 6gretmenlerin
sorumluluguna verilmesi esastir. Grup sorumlular Sosyal Servis ve Miidiire kars1 sorumludur.

Grup sorumlusunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Cocuklarin saglikh gelisimleri amaciyla temizlik, diizen, giyim, yemek yeme, oyun ve benzeri konularda olumlu aliskanliklar kazanmalarina yardime1 olmak,

b) Cocuklar, yeteneklerine ve isteklerine gore sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere yonlendirmek ve bu konularda ¢aligmalarda bulunmak,

¢) Cocuklan yeteneklerine ve isteklerine gore okul ve meslek se¢iminde yonlendirmek ve bu konuda Sosyal Servis elemanlari ile isbirligi yapmak,

d) Cocuklarm okul ve isyeri devamini saglamak ve izlemek, programli caliyma ahiskanhgmi kazandrmak, okul ve isyeri ile ilgili sorunlar ¢6zmek,

e) Kamu kurumve kuruluslarma bagh giindiizlii ve yatili ortaggretim kurumlarma, tiniversiteye hazirhk kurslarma devam edecek ¢ocuklar ile tiniversite segme
smavina girecek ¢ocuklant Koordinasyon Kurulu tiyeleri ile birlikte belirlemek, tiniversite ve yiliksekogretim grenci yurtlarmdan, kredi ve har¢ olanaklarmdan
yararlanmalari i¢in zamanmda bagvurularni saglamak,

) Cesitlinedenlerle kurulustan ayrilacak cocugu, Sosyal Servis elemanlarn ile igbirligi yaparak, yeni yasantisma hazirlamak,

g) Hizmet i¢i egitim programlarnmn diizenlenmesi ve uygulanmasida gorev almak,

h) Yillik caliyma programma uygun olarak aylk ¢alisma programmi hazrlayp Miidiiriin onaymdan sonra uygulayarak, uygulama sonuglarmi aylik rapor
halinde Sosyal Servise ve idareye vermek,

1) Kurulusun amacma uygun konulardaki aragtirma ve incelemelere yardime1 olmak.

i) Yaptiklar giinliik ¢alismalari, Mtidiir tarafindan tasdik edilmis olan bir deftere yazarak imzalamak ve her tiirlii denetimde gosterilmek tizere saklamak.

UCUNCUBOLUM
Saghk Hizmeti Gorevileri

(Degisik ibare:RG-26/9/2008-27009) Tabibin Gorev ve Yetkileri

Madde 14- (Degisik ibare:RG-26/9/2008-27009) Tabibin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurulusun saghk hizmetlerini ytiriitmek, hemsire ve hemsire yardimeisim gorevlerini yapmasmi saglamak ve denetlemek,

b) Cocuklarm diizenli araliklarla saglik kontrollerini yapmak ve her ¢ocuk i¢in saglk dosyas1 hazrlamak, Genel Midirlikge gonderilen saghk formlarmm
doldurulmasmni saglamak,

c) Hasta ¢ocuklar ve personel ile bakmakla yiikiimlii olduklan kisilerin muayenelerini yapmak, gerekenlerin hastaneye sevkini saglamak ve izlemek,

d) Salgm hastalik durumunda gerekli ihbar yapmak, gereken koruyucu, tedavi edici 6nlemleri almak, kurulus personelinin saglik kurallarma uyup uymadigmi
kontrol etmek,

e) Diyetisyen bulunmadig1 hallerde cocuklarm beslenmeleri ile ilgili cetvellerin hazirlanmasmi ve uygulanmasmi saglamak,

f) Kendi alaninda idarenin de uygun gérecegi konularda ve zamanlarda seminerler hazirlayip, personele ve ¢ocuklara sunmak,

g) Kanun, Tiiziik, Yonetmelik ve Genelgelerle verilen diger gérevleri yapmak.

(Degisik ibare:RG-26/9/2008-27009) Tabip gorevlerini sosyal servis elemanlar ve grup sorumlulartyla isbirligi ve ekip ¢ahgmasiicinde yuriitiir.

Diyetisyenin Gorevve Yetkileri

Madde 15- Diyetisyenin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Cocuklarm beslenmeleri ile ilgili cetvellerin hazirlanmas: ve uygulanmasmi saglamak, yemek listeleri hazirlanirken c¢ocuklarm isteklerini gézoniinde
bulundurmak ve Cocuk Tensilcisi ile birlikte listeleri hazirlamak,

b) Hasta ¢ocuklarin beslenmesinde (Degisik ibare:RG-26/9/2008-27009) tabibin dnerisine gore yemek listesini hazirlamak,

¢) Mutfakta hazirlanan yemeklerin kalitesi ve 1silan bozulmadan servise gelmesi ve ¢ocuklara dagitilmasmi, giinliik rasyonla ¢ikan yemek numunelerinin 24
saat siireyle saklanmasmi saglamak,

d) Yemek servisi bolgesinin ve mutfagm saghk kosullarma gére isletilmesini, mutfak personelinin gerekli temizlige uymasmi ve egitimini saglamak,

e) Satin alman yiyecek malzemelerinin cins ve miktarlarmm belirflenmesinde, teslim alman yiyecek maddelerinin sartnamelerine uygun olup olmadiklarmm
denetlenmesinde, satn alma komisyonunda gorev almak, ambar ve deponun saplik ve beslenme kosullarma goére hazirlanmasmi, yiyeceklerin beslenme kurallarma
uygun olarak korunmasmi saglamak,

f) Mutfak gorevlilerinin ¢alisma giin ve saatleri ile calisma yontem ve tekniklerinin belirlenmesinde idareye yardimer olmak, akciger ve portor kontrollerini
yaptirmalarini saglamak,

) Ozel giin ve geceler igin planlanan beslenme ile ilgili grevleri yiiriitmek.

Diyetisyen, gorevlerini sosyal servis elemanlari, grup sorumlular ve diger meslek elemanlanyla isbirligi ve ekip cahismasii¢inde ytiriitiir.

Hemsirenin ve Hemsire Yardimcisinmin Gorev ve Yetkileri
Madde 16- Hemsirenin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Revirde ilaglarn korunma ve kullanilmasm, ayrica cocuklarin saghgr ile ilgili kayitlarn tutulmasmi saglamak,



b) Cocuklarm saglik ve temizlikleriyle yakindan ilgilenmek, hasta ¢ocuklan belirlemek, (Degisik ibare:RG-26/9/2008-27009) tabip kontroliinden gegmesini
saglamak ve (Degisik ibare:RG-26/9/2008-27009) tabibin verdigi tedaviyi uygulamak, saglk kuruluslarma sevk edilen g¢ocuklara refakat etmek ve taburcu
edildiklerinde kurulusa getirmek,

¢) Acil durumlarda ilk yardim yapmak, gerekli 6nlemi almak,

d) Bulasic bir hastaliktan kuskulandigi durumlarda ¢ocugu derhal tecrit etmek, (Degisik ibare:RG-26/9/2008-27009) tabip ve kurulus idaresine haber
vermek,

e) Revir ve tecrit yerleriyle ilgili igleri yiiriitmek,

) Kurulugun tiim boliimlerinin saglik kosullarma uygun olmas1 yoniinde ¢alismalar yapmak,

g) Diyetisyen yoksa mutfak personelinin akciger ve portor kontrollerini yaptirmalarni saglamak.

Hemgire gérevlerini sosyal servis, grup sorumlular ve diger meslek elemanlanyla isbirligi ve ekip ¢ahsmasii¢inde yiiriitiir.

Hemgire Yardimeis1 hemsireye her konuda yardimer olur ve gerektiginde onun gorevlerini yiiriitiir.

DORDUNCUBOLUM
Biiro Hemanlari ve Diger Personel

Tasimr kayit ve kontrol yetkilisinin gorev ve sorumluluklari

MADDE 17 — (Bashgiyla birlikte degisik:RG-31/7/2009-27305)
Tasmir Kayit ve Kontrol Yetkilisi gorev ve sorumluluklarni, Tagmir Mal Yonetmeligi ve diger ilgili mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiir.

Ambar ve Depo Memurunun Gorev ve Yetkiler
Madde 18- (Miilga:RG-31/7/2009-27305)

Satin alma Memurunun Gorev ve Yetkileri

Madde 19- Satin alma menmurunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak Kurulus Miidiiriiniin emirlerine gére satmalma ile ilgili iglemleri yapmak,

b) Mevzuatin verdigi yetki ¢ergevesinde, tizerinde bulunan avanstan 6demek suretiyle, satm alnmas1 gerekli gereksinimlerin alimini yapmak, avansin usulii
dahilinde mahsubunu yaptrmak,

¢) Alm kendisine enredilen mallar1 ayrmtilartyla ayr bir deftere kaydetmek,

iase Memurunun Gorevve Yetkileri:

Madde 20- fase Memurunun gérev ve yetkileri sunlandir:

Kurulusta gérevli memurlardan birisi Miidiir tarafindan giinliik titketim malzemeleri tabelas1 diizenlemek i¢cin gorevlendirilir. Gorevlendirilen memur, kurulugta
varsa Diyetisyen yoksa Miidiir ve Miidiir Yardimeisma bagh olarak gérevini yiirtitiir.

Diger Personel
Madde 21- Kurulusta gorevli diger personel, kurulus idaresine verilen isleri yapar, sorumlulugunu tas. Bu personele iliskin gorev bolimii, is kosullart ve
esaslan Kurulug Mudiirliigiince tespit edilir ve yerine getirilmesi saglanir.

Personelin Calisma Giin ve Saatleri:

Madde 22- Grup sorumlulan ile gerekli goriilen diger personelin ¢alisma giin ve saatleri, ¢ocuklarm okul veya ise gidis saatleri dikkate almarak Kurulus
Miidirligtince her ay diizenlenir.

Dini, Milli Bayramlar ile sosyal etkinliklerin diizenlendigi giinlerde Kurulus Miiduirii gerekli gordiigii personeli goérevlendirebilir. Gorevlendirilen personelin
izinleri daha sonra uygun bir zamanda verilir.

Niobet Hizmetleri

Madde 23- Kurulusta tatil glinlerinde tam giin, diger giinlerde mesai bitiminden sonra, ertesi giin mesai baslangicma kadar hizmetin siirekliligini saglamak
amactyla (Degisik ibare:RG-26/9/2008-27009) Sosyal Cahsmaci, Psikolog, Gup Sorumlusu, Diyetisyen ve Hemsirenin nobet tutmasi esastw. Nobete giren
personelin sayismm yetersiz olmas1 durumunda uygun goriilecek personele, Kurulus Miidiiriiniin teklifi, l Miidiiriiniin Onay ile nébet gorevi verilebilir. Kurulusta
gorevli sosyal servis elemanlarmm tek olmas1 durumunda sosyal servis elemanlarma nébet tutturulmaz.

Nobet ile ilgili diger hususlar asagidaki gibi uygulanacaktir:

a) Nobet tutan personel “Nobetci Amir” statiisii iginde gorev yapar,

b) Nobet tutmakla yiikiimlii olan personelin nobet ¢izelgesi, idare tarafindan diizenlenir.

c) Gece nobeti tutanlar, nobet ertesi izinli sayihr. Cuma, Cumartesi ve diger tatil giinlerinde n6bet tutanlar, idarenin uygun gérecegi giin izin verilir.

d) Nobet hizmetinden sorumlu bayan personelden dogum yapacak olanlara, kanuni izinler disimda, dogum 6ncesi iki ay, dogum sonrasi alt1 ay nébet gorevi
verilmez.

e) Nobet tutabilecek personelden durumu uygun olanlara istemleri halinde siirekli olarak geceleri ve tatil glinlerinde nébet gérevi verilebilir.

f) Nobet tutan personelin sayismm yeterli olmas1 durumunda, hizmet siiresi en az 20 y1l olan personele ndbet gérevi verilmeyebilir.

g) Nobetle ilgili hususlar, Genel Mudiirliik genelgeleriyle de ayrica diizenlenir.

Nobetei amirin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurulusun disiplini, temizlik ve diizeni ile yakindan ilgilenir. Cocuklarm ve diger gorevlilerin ¢aligmalarmi denetler ve goriilen aksakliklart giderici onlemler
alir.

b) Kurulusta ndbet baglangicindan itibaren giinlitk gahgma programmm uygulanmasmi saglar.

c) Nobet gorevini idareden veya bir 6nceki ndbetgiden teslim alir ve ngbet bitiminden sonra nobet defterini diizenleyerek idareye veya bir sonraki nobetgiye
teslimeder.

d) Tedavive egitime yonelik islerin, ndbeti siiresince diizenli yiiriitiilmesini saglar.

e) Nobeti siiresince ndbet mahallini terk etmeden Midir adina goérev yapar ve c¢ocuklarm gereksinimlerinin kargilanmasi acgisindan tiim yonetim
sorumlulugunu tasir.

UCUNCUKISIM
Kurulus Boéliimleri

Boliimler

Madde 24- Kurulusta Miidii, Miidiir Yarduncisy, sosyal servis, miilakat odasi, revir ve tecrit yeri, yatak odasi, yemek salonu, dinlenme ve ¢alisma odasi,
uygulama mutfagi, banyo, camasirhane, nobetgi odasi, ambar-depo, biiro hizmetleri odasi, binann fiziki yapismm uygun olmasi durumunda sosyal amagh salonlar,
ziyaret¢i odas, dikis ve iitli odas1 gibi bolimler bulunur.

Kurulus bulundugu yére, iklim kogullari ve ¢ocuklarin gereksinimleri g6zoniinde tutularak belirlenecek standartlar ¢ergevesindeki malzemelerle dosenir.

Sosyal Servis



Madde 25-Her kurulusta, sosyal servis elemanlarmin mesleki ¢alisma yapabilecekleri uygun bir mekan sosyal servis olarak diizenlenir. Amacma uygun sekilde
dosenir.

Miilakat Odas1
Madde 26- Miilakat Odas1 meslek elemanlarmin ¢ocuk veya aileleri ile miilakat yapabilecekleri rahat bir ortam olarak diizenlenir. Odanin kullanim sosyal
servisin sorumlulugundadir.

Yatak Odalar1
Madde 27- Yatak odalarmin olanaklari §lgiisiinde az sayida ¢ocuk gruplarmm yararlanabilecegi sekilde diizenlenmesi, geceleri hafif sekilde aydmlatilmast
saglanir ve kurulusun bulundugu yorenin, iklim, fiziki ve saglik kosullan dikkate alinarak ev ortamna uygun sekilde tercihen ahsap malzeme ile dosenir.

Dinlenme Odalar1

Madde 28- Dinlenme odalarnin; ¢ocuklarm kiigiik gruplar halinde yararlanabilecekleri sekilde birden fazla bulunmasi esastir.

Dinlenme odalan ¢ocuklarm gruplar halinde oturup tartigabilecekleri zeka gelistirici oyunlar oynayabilecekleri, okuma gereksinimlerini giderebilecekleri
sekilde, ¢ocuklarmn ilgi ve zevklerinden de yararlanilarak ev ortamu esaslarn ¢ergevesinde diizenlenir.

Calisma Odalar:
Madde 29- Calisma odalari gocuklarin grup sorumlularmm esliginde ders ¢alistiklart odalardir. Bu odalarda uygun sayida masa, sandalye, ders kitaplar ve
kiitiiphane dolaplari bulunur. Calisma odalarmm kurulustaki grup sayisi kadar olmasi esastir.

Yemek salonu

Madde 30- Yemek Salonu;

a) Yemek salonunda, alt1 veya dort kisilik yemek masalari ve yeterli sayida sandalye bulundurulur,

b) Cocuklarm yemek salonuna temiz, diizgiin giyimli girmeleri, yemek 6ncesi ve sonras1 temizliklerini yapabilmeleri i¢in gerekli olanaklar saglanir,
¢) Yemek salonunda, yemeklerin 1s1s1 korunarak dagitimma 6zen gosterilir ve rahat ve huzurlu yemek ortanu saglanir.

Mutfak

Madde 31- Mutfak;

a) Mutfak duvarlan ve zemini kolay temizlenebilecek nitelikteki ingaat malzemeleri ile boyanir ve kaplanir,

b) Mutfakta, yemek pisirmede ve dagitiimasmda kullanilan arag ve gereglerin diizenli bir bigimde korunmasi i¢in dolaplar bulundurulur,

¢) Yemek pisirmede kullanilan bakar ara¢ ve gereglerin belirli arahklarla kalaylanmas1 saglanr,

d) Sebze ve meyveler ile bulasiklarm yikanmasii¢in ayn ayr yerler diizenlenir.

e) Mutfakta, giinliik kuru erzak, sebze, meyve, ekmek, et, temizlik malzemesi gibi malzemelerin korunmasi i¢in malzemelerin cinsine uygun nitelikte ayr
dolaplar bulundurulur,

f) Etlerin dograndig et tezgahi isin bitiminden sonra temizlenip, tuzlanarak {istii kapatihr,

g) Mutfak, her giin belirli araliklarla temizlenir, siirekli diizenli ve temiz olmas1 saglanir, hagerelere kars1 belirli zamanlarda ilaglama yapihr,

h) Yemek kokularmm bina i¢inde dagilmasmi 6nlemek i¢in gerekli havalandirma diizeni saglanir.

1) Mutfak personelinin portér ve saglk kontrolii 6 ayda bir yapturilr.

i) Mutfak personelinin beyaz renkte, gorevlerine uygun bicimde her zaman temiz ve diizenli giyinmeleri, baglik kullanmalari saglanir.

Uygulama Mutfag:
Madde 32- Kurulusta ¢ocuklara yemek yapma konusunda beceri kazandirmak amaciyla uygun bir boliim uygulama mutfag: olarak diizenlenir. Bu boliimde bir
ev mutfaginda bulunmas1 gereken ara¢ ve gere¢ bulunur.

Revir ve Tecrit Yeri

Madde 33- Revir ve Tecrit Yeri

a) Her kurulugta gerekli tibbi ara¢ ve gereglerin bulundugu bir revir diizenlenir,

b) Hastalanan ¢ocuklar revire alinir, olanaklar 6l¢tisiinde tedavileri burada saglanir,

¢) Revirin saghk hizmetleri ve kayit isleri (Degisik ibare:RG-26/9/2008-27009) tabibin emirleri dogrultusunda hemsire tarafindan yuritalir,

d) Revirin saghk gerecleri hemsire tarafindan teslim alnarak korunur, her zaman hizmete hazr halde bulundurulur,

e) Revirde ilag kullanim, revir protokol ve hasta tedavi defteri tutulur,

f) Revirde kalan ¢ocuklar i¢in, konulan teshisi ve yattig1 glinden ¢iktig1 gline kadar hastaligm seyrini, yapilan tedavi bigimlerini, verilen ilaglan gosteren bir
miisahede kagidi tutulur ve tedavi sonrasi gocugun saghk dosyasma konulur,

g) Revir yeteri kadar 151k ve hava almal, duvar ve zemini temizlenebilir nitelikte olmah ve yeterli 1sitma saglanmahdir.,

h) Kurulusta bulagici hastaliklarm ¢ikmasi halinde, hasta ¢ocuklari tecrit etmek tizere bir tecrit yeri bulunur,

1) Tecrit yerinde (Degisik ibare:RG-26/9/2008-27009) tabibin uygun gordiigii ara¢ ve gerecler bulundurulur,

i) Kurulusa, (Degisik ibare:RG-26/9/2008-27009) tabibin sorumlulugu altmda kullanilmak {izere, revirde veya gerekli goriilen yerlerde ilag ve ilk yardim
dolab1 bulunur. Bu dolaplar kilitli tutulur,

k) Tlag dolabinda bulunacak ilaglar; kazalar, zehirlenme, bocek sokmasi gibi acil durumlarda dikkate alinarak, (Degisik ibare:RG-26/9/2008-27009) tabip
tarafindan gereksinime gére saptanir ve korunur,

1) (Degisik:RG-31/7/2009-27305) Kullanim tarihi gegen ilaglar bir tutanak ile tespit edilerek imzalanir ve Tagmir Mal Yonetmeligine uygun olarak gerekli
islemyapilir.

Banyo

Madde 34- Banyo kurulus binalarinda saglik kosullarma uygun olarak klasik hamam veya duslu banyo olarak diizenlenir, kolay temizlenebilecek malzeme ile
dosenir,

a) Banyolarn giris kisminda, ¢ocuklarm soyunup giyinmeleri, banyo sonrasi dinlenebilmeleri i¢in tercihen vinyleks kapli kanepe ve askilar ile kirli
camagirlarni koyabilecekleri dolap, sepet gibi uygun malzeme bulundurulur. Ayrica ¢ocuklarn 6zel temizliklerini yapabilecekleri temizlik araglarmm da bulundugu
boliim diizenlenir.

b) Banyonun siirekli olarak temiz ve diizenli tutulmasi saglanir.

Camasirhane

Madde 35- Camagirhane, camasir ve kurutma makinelerinin bulundugu bélimile temiz ¢gamagirlarm ve titiiniin bulundugu bélim olmak tizere iki boliim halinde
diizenlenir.

a) Kirli ve temiz camasrlar ile temizlik malzemeleri ayn ayri dolaplarda diizenli bigimde korunur,

b) Camasirlarm saghk kurallarina uygun ve temiz bir bigcimde yikanmasi, kurutulup ttiilenmesi saglani, onarilmasi gerekenler onarilarak ait olduklart ¢ocuga
verilmek tizere gorevlilere teslim edilir.

¢) Camasirhanede, is kazalarma kars1 gerekli onlemler alinir ve bu konuda ¢amagirhane gorevlilerinin egitimi saglanir,

d) Camasirhane yeteri kadar havalandirilir ve her zaman temiz ve diizenli olmas1saglanir.

Ambar ve Depo



Madde 36- Ambar ve Depo:

a) (Degisik:RG-31/7/2009-27305) ) Ambar, kurulug miidiirliigiince her giin saptanan belirli bir saatte giinliik erzaki iase tabelasma uygun ¢ikartmak iizere
actli. Depo ise Miidiiriin iznine gore gereksinim halinde agili. Ambar ve depo ¢ift anahtarh olup, biri Miidiirde veya Miidiirce gérevlendirilecek bir sorumluda, digeri
Tasmir Kayit ve Kontrol Yetkilisinde bulunur. Ambar ve depo saymu Tagmir Mal Yonetmeligine gore yapili. Bunun disinda yapilacak kontrollerde siiphe uyandiracak
farklar gériildiigii takdirde durum incelenir ve iist makama bildirilir.

b) Ambar ve depodaki malzemelerin giris ve ¢ikislart giinliik olarak malzemenin bulundugu raflardaki kartlara islenir. Yiyecek ve temizlik malzemelerinin ayri
ayn yerlerde, saglk kosullarma uygun bir sekilde bulundurulmasi ve korunmasi saglanir.

Sosyal Amach Salonlar
Madde 37- Sosyal Amagh Salonlar
Olanaklar §lgiisiinde ¢ocuklarm miizk, tiyatro, resim, el sanatlart ve benzeri faaliyetlerinde miistereken yararlanabilecekleri sosyal amagl bir salon diizenlenir.

Diger Boliimler
Madde 38- Kurulug binasmin ve bahgesinin fiziki kosullan elverdigi 6lgiide, ¢ocuklarin sportif etkinlikleri yiiriitebilecekleri yerler ile bagis gelen kurbanliklarm
kesimi i¢in saglik kosullarma uygun kesimyerleri diizenlenir.

DORDUNCUKISIM
Diger ve Mali Hiikiimler

Nakil

Madde 39- Nakil gerektiren durumlar sunlardir:

1- Cocuk Yuvasinda;

a) 12 yagmidolduran ve ilkgretimini tamamlayan ¢ocuklar,

b) 12 yasmi doldurup ilkdgretimini tamamlayamayan ancak, fiziksel gelisimi agisimdan yuvada kalmas1 sakincali goriilen ¢ocuklar,

2- Yetistirme Yurtlarndan;

a) Velayet hakki g6z oniinde bulundurarak, aile baglarmm kopmamas: kardeslerin bir arada olmasi amaci ile ailesinin ve kardeslerin bulundugu illerdeki
kurulusa nakli istenilen ¢ocuklar,

b) Bulundugu ilin digmdaki bir ilde §gretime devam etmek zorunda olan ¢ocuklar,

c) Saglknedeniile bagka bir ile nakli gereken ¢ocuklar

nakledilirler.

Nakilleri istenilen ¢ocuklarin, nakil nedenlerine gore, aileleri, saglik ve 6grenim durumlan hakkinda belgeler hazirlanarak Genel Miidiirliige gonderilir. Genel
Miidiirliikge durumlan degerlendirilir.

Ik ve orta 6grenim ile ¢iraklik egitimine devam eden gocuklarin nakilleri 6grenim yih sonunda yapilr. Ancak anadolu liseleri, meslek liseleri, devlet parasiz
yatih ve bursluluk sinavlart ile kurumlar smavlarmna katilan ¢ocuklarm nakilleri smav sonuglar belli olduktan sonra yapilabilir.

Genel Mudiirliikge nakli uygun goriilen ¢ocuklarm kurulusta tutulan tiim kayutlari, dizi pusulas1 ekinde nakillerinin yapildigi kurulusa gonderilir.

Izin

Madde 40- Cocugun izinli verilmesinde asagidaki hususlar dikkate almir:

a) Cocugun kurulusa kabulii asamasinda anne, baba ve izinli verilebilecegi diger yakimlan belirlenerek bu kisiler ve aile hakkinda hazirlanacak sosyal inceleme
raporuna gore, gocuk grup sorumlusu ve sosyal servisin nerisi ve kurulus miidiiriiniin onay1 ile izinli olarak verilebilir. izin siiresi 1 yilda 70 giinii asamaz.

b) Okula giden ve meslek kurslarina katilan gocuklara, 6grenim ve is durumlan dikkate alnarak izin verilir. s kolunda ¢alisan gocuklarm izinlerinde isverenin
de diistincesi alinir.

¢) Izinli verilen gocuklar igin izin tutanag: doldurulur ve ¢ocugun dosyasmnda saklanir. izin tutanagmm bir sureti izin alan kisiye verilir ve gocugun bu belge
ile teslimi istenir. izin tutanaginda gocugun yaninda gotiirdiigii 6zel esyalar da belirtilir.

d) Cocugun izin siiresinin bitiminde bulundugu kurulusa teslim edilmemesi halinde, izinli verildigi kisiye veya ¢ocuga yazh tebligat yapilarak 15 giin i¢inde
cocugun kurulusa teslim edilmesi istenir. Bu siire sonunda teslim edilmeyen ¢ocuk ve ailesi hakkinda sosyal inceleme raporu hazrlanit. S6z konusu raporda, korunma
kararnmn kaldirilmas1 uygun gériilenler hakkmnda 1l Sosyal Hizmetler Miidiirligiine 6neride bulunulur, korunma kararmi gerektiren kosullar ortadan kalkmanussa gerekli
makamlara bagvurularak ¢ocugun kurulusa teslimi veya doniisti saglanir.

Kagak Cocuklar

Madde 41 — Kurulustan izinsiz olarak aynlan ¢ocugun nerede oldugu, ailesine ve ilgili makamlara bilgi verilmek {izere aragtirilir. Ailesinin yaninda oldugu veya
yeri belirlenen ve yazh tebligata ragmen 15 giin i¢inde kurulusa teslimi yapilmayan ¢ocugun, korunma kararmi gerektiren kosullarm ortadan kalktigmm belirlenmesi
halinde, korunma karar kaldmlir. Korunma kararmi gerektiren kosullar ortadan kalkmams ise ilgili makamlara bagvurularak ¢ocugun kurulusa teslimi veya doniisii
saglanr.lgili makamlarca yapilan tiim arama ve arastirmalarin 5 yil boyunca sonug vermemesi halinde ise, gocugun korunma kararmm kaldirilmas1 yoluna gidilir.

Ziyaretci
Madde 42 — Cocuklarmn aileleri ve arkadaslan ile ¢ahsan personelin misafirleri, misafirler i¢in diizenlenen béliimlere kabul edilit. Cocuklarm izni olmaksizin,
yasadiklart boliimlere misafir kabul edilmez

Kurs

Madde 43 — Cocuklarm 6grenimlerine, meslek edinmelerine yonelik olarak, miizik, tiyatro, resim, plastik sanatlar ve her tiirlii sportif etkinliklere, kamu veya 6zel
kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenecek kurslara katilmalan saglanir. Kurslar ve kurslara katilacak ¢cocuklar, koordinasyon ve degerlendirme (Degisik ibare:RG-
31/7/2009-27305) komisyonunca belirlenir.

Cocuklarm her tiirlii kurs ve malzeme giderleri Genel Miudiirliikkge génderilen 6denekten karsilanir.

Kamp

Madde 44 — Cocuklarm dogadan yararlanmalari amaciyla, kamplara katilmalarmm saglanmasinda, toplum kaynaklarmm kullanmu y6niinde gerekli caligmalar
yapilir ve Kurulus Midiirliigiiniin &nerisi, Il Miidirliigiiniin onay1 ile kamplara katilimlar saglanir.

Kampla ilgili ulagim giderleri, Genel Miidiirliikge gonderilen 6denekten karsilanir.

Cesitli Etkinlikler

Madde 45 — Milli ve Dini Bayramlar ile 6nemli giin ve haftalar ¢esitli etkinliklerle kutlanir.

Ayrica, ¢ocuklarm miizik, resim tiyatro, halk oyunlan ve sportif etkinliklere yénelmeleri ve bu alanlardaki etkinlikleri izlemeleri saglanarak, fiziksel, sosyal ve
psikolojik gelisimlerine yardimei olunur.

Hizmete Katki

Madde 46 — Cocuklarm sorumluluk duygusunu gelistirmek, kurulusu benimsemelerine yardimer olmak ve kendi islerini kendilerinin yapabilmelerine olanak
saglamak amacti ile idare tarafindan hazirlanan bir plan ve program dahilinde; kisisel kullanim alanlarmm tertip ve diizenine tamamen, genel kullanim alanlarmm tertip ve
diizenine ise kismen yardimei olmalari, kurulug hizmetine katiimlart saglanit. Kurulusun kapasite ve fiziki sartlart gozoniinde bulundurularak gérevlendirilecek hizmetli
personel, ¢ocuklarin eksik biraktiklart igleri tamamlar.



Bags
MADDE47 — (Degisik:RG-31/7/2009-27305)

Kurulusa yapilan ayni bagislar, tagnir islem fisi karsihgmda kabul edilir ve 18/1/2007 tarihli ve 26407 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Tagmir Mal
Yonetmeligine gore islem yapilir.

Kurulusa yapilan her tiirlii sarth nakdi bagislar hakkinda 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 40 mc1 maddesi
hiikiimleri uygulanir.

Harc¢hk
Madde 48 — Ogrenim géren ¢ocuklarla, gesitli nedenlerle 6grenime devam edemeyen gocuklara asagida belirtilen gosterge rakamlarmm her yil biitge kanunlar
ile tespit edilen memur maag kat sayismm gosterge rakam ile garpimu sonucu bulunacak miktar kadar, higbir kesinti yapilmaksizin net aylik harglik verilir.

(Degisik gostergeler: RG-20/08/2005-25912)

[lkogretim 14 tincii smifa devam edenlere 600
[lkogretim 5-8 inci smifa devam edenlere 900
Lise ve dengi okula devam edenlere 1200
Yiiksek 6grenime devam edenlere 2000

a) Ogrenime devam edenlerin kredi veya burs almalar halinde hargliklar kesilmez,

b) Ogrenime devam etmeyen ve herhangi bir iste galismayan gocuklara yas gruplan goz 6niine almarak, bulunabilecekleti 6grenim durumuna es oranda aylik
harglik verilir,

¢) Tamgiin 6grenim goériip de yemeklerini kurulusta yeme olanagi bulamayan ¢ocuklara, 6grenimssiiresince hargliklari iki kat artirilarak 6denir,

d) Calisan ¢ocuklara harglik tahakkuk ettirilmez. Ancak, 6gle ve aksam yemegini kurulusta yiyemeyen ¢alisan ¢ocuklara yas gruplarma gére belirlenen ayhk
harglik tutar yemek bedeli olarak 6denir,

¢) Kagak durumda olan ¢ocuklarla, ailelerinin yanma korunma kararn kaldirlmak iizere verilen ¢ocuklar adina harglik tahakkuk ettirilemez,

f) Cocuklarm ay i¢inde kullanmadiklari hargliklart grup sorumlularimca, ¢ocuklarin adina ulusal bankalarda agtirilan hesaba, aylik olarak yatilir. Hesaba para
yatirma veya ¢ekmek icin Kurulug Miidiiriiniin onay1 alinir,

g) Harghiklar cocuklarm gereksinim ve 6zelliklerine gore giinliik, haftahk veya ayhk olarak inza karsihigmda dagitilmak tizere grup sorumlularma teslim edilir,

h) Devlet malma ve arkadaslarmm esyasma kasith olarak zarar veren ¢ocuklarm har¢hklarmdan, zarar verdigi malm 6denmesi amaciyla 1/3’ii oraninda kesinti
yapilabilir,

1) Grup sorumlular, ¢ocuga bir yil i¢inde verilen nakit yardimlar ve har¢hklan gosteren, Kurulus Miidiirli tarafindan onaylanms bir defter tutarlar. Bu defter
her turlii denetimde gosterilmek tizere hazir bulundurulur. Cocuklarm paralar kurulus kasasmda veya bankada saklanir,

i) Doner sermayeli veya 0zel isletmelerde ¢ahsan ¢ocuklarm aldiklart maas ve ticretler her ¢ocuk icin kayit tutularak, gereksinim fazlas1 para kendi istegi
dogrultusunda, ulusal bankalardan birinde Grup Sorumlusunca ¢ocuk admna agtirilarak hesaba yatmilir. Para yatrmak veya ¢ekmek i¢in Kurulus Miidiriiniin onay1
almir.

j) Tedavi, sosyal ve sportif etkinlikler ve benzeri nedenlerle il digma ¢ikan ¢ocuga, il disinda gegirecegi her giin i¢cin 50 gosterge rakammnm memur maas
katsayis1ile ¢arpiimasindan bulunan tutar, ek harchk olarak 6denir.

Cocuklarin Giyimi
Madde 49 — Cocuklarm Baz Kisvelerin Giyilemeyecegine Dair Kanuna uygun olarak, ¢agdas bir sekilde giyinmeleri saglanir. Cocuklarn giyecek gereksinimleri
Ek-1 ve Ek-2’deki miktarlar g6z 6ntine almarak asagidaki usul ve esaslara gére Genel Miidiirlik¢e gonderilen 6deneklerden karsilanir.

a) Giyim esyalar ayni olarak bir tutanakla Grup Sorumlusuna verilir,

b) Giyimesyas1standart beden dlgiilerine gore farkli model renklerde satm alinir veya Kurulug Mudiirligiince yaptirilr,

¢) Verilecek giyim esyalarinmn rengi ve bigimi, ¢ocuklarm istekleri, yas, cinsiyet, egitim, psiko-sosyal 6zellikleri ve kurulusun ¢evre kosullan dikkate almarak,
¢ocuk temsilcisi ve kurulus idaresince belirlenir,

d) Kurulusun bulundugu iklim kosullan dikkate almarak kishk giyecek en ge¢ Ekim aynda, yazlik giyecek en ge¢ Mayis aymda verili. Kurulusa yeni kabul
edilen ¢ocuga yukarida belirtilen aylar beklenmeden giyim esyas1 verilir,

e) Gup Sorumlulari, ¢ocuga bir yil i¢inde verilen giyecek ve diger ayni yardumlar1 gosteren, Kurulug Miidiirii tarafindan onaylanns bir defter tutarlar. Bu
defter her tuirlii denetimde gosterilmek tizere hazir bulundurulur.

Ulastirma Giderleri

Madde 50 — Cesitli nedenlerle baska ildeki kuruluslara tedavi, is veya 6grenim amaci ile génderilen ¢ocuklarm ulagtima, yemek ve konaklama giderleri ile
dgrenime devam eden ve sanat 6grenmek i¢in i yerlerine giden ¢ocuklarn gidis-gelislerindeki ulagtirma giderleri, mahalli olanaklar gozoniinde tutularak otobiis bileti
veya abonman kart1 alinarak ya da bilet ticretleri har¢lhiklarma ilave edilerek, Genel Mudiirliikge gonderilen 6denekten karsilanir.

Tedavi ilac ve Saghk Giderleri

Madde 51 — Cocuklarin oncelikle devlet hastanelerinde {icretsiz tedavi edilmeleri esasti. Ancak devlet hastanelerinde tedavinin miimkiin olmadigmnm
belgelendirilmesi halinde, o yerdeki kamu kurunu ve kuruluglarina ait hastanelerde, tip fakiilteleri hastanelerinde veya anlagsmali 6zel hastanelerde tedavileri yaptirilir.

Cocuklarm, her turlii tedavi, ilag, ortez, protez ve benzeri gereksinimleri (Degisik ibare:RG-26/9/2008-27009) tabip raporuna istinaden Genel Miidurliikge
gonderilen 6denekten karsilanir.

Egitim ve Ogretim Giderleri
Madde 52 — Ogrenim goren ¢ocuklarm egitim ve 6grenimlerine iliskin her tiirlii arag, gereg ile smava giris harg masraflari, kayit ticretleri ve diger masraflart
Genel Mudiirliikge génderilen 6denekten karsilanir.

Yemek Cesitleri, Miktar1 ve Zamam

Madde 53 — Kuruluslarda giinliik yemek ¢esidi, miktar ve zamani agagidaki esaslara gore diizenlenir:

a) Yemekler mevcut ¢ocuk sayismna, ¢ocuklarm 6zel durumlarma ve diizenlenecek sosyal etkinliklerin getirdigi miktarlarda Genel Miidiirlik¢e yaymmlanacak
genelgelerdeki esas ve miktarlara uygun olarak verilir,

b) Kurulug Midiirliglince uygun goriilecek etkinlikler ve kurulugta bulunan uygulama mutfaklar i¢in gerekli olan besin maddelerinin saglanmasi ve
yapturilmast icin ek tabela hazirlanir,

¢) Kurulus personeline 6gle yemegi, stirekli olarak kurulusta kalan nébeteilere tic 6gtin yemek ve vardiya uygulanan kuruluglarda da personelin ¢ahsma
siiresi iginde yer alan 6giinlerde yemek verilir. Daimi iageye tabi personelden izin, hastalik veya diger sebeplerle bir giinden fazla kurulugtan ayrlmis bulunanlar, 6gle
yemegini kurulusta yemeyen, izinli ve kagak olan ¢ocuklara ait istihkaklar tabeladan ¢ikarilir.

Personelin Giyimi
Madde 54 — Kurulus personelinin, hizmet siiresince Devlet Memurlan Kiyafet Yonetmeligi esas alnarak hizmetin gereklerine uygun olarak giyinmeleri
saglanir. Grup sorumlulari ve meslek elemanlart sosyal etkinliklerde hareketi kolaylagtiran kiyafetler giyebilirler.



Bahge Diizeni

Madde 55 — Kurulug Bahgeleri, ¢ocuklarm oyun, agik havadan yararlanmalan ve spor gereksinimleri gézoniinde alinarak diizenlenir. Bahgenin diizeninde

cocuklarmn katkilart da saglanir.

ilaclama

Madde 56 — Kurulustaki boliimler hagerelere kars1 diizenli olarak, ¢ocuk ve yiyeceklere zarar vermeyecek bigimde ilaglanir.

Standart Formlar

Madde 57 — Kuruluslarda, esaslart Genel Miidiirliik tarafindan gelistirilen hizmete iliskin standart formlar uygulani. Diizenli istatistiki bilgiler toplanir ve Genel

Miidiirliige belirtilen zamanlarda gonderilir.

Mali Hiikiimler

Madde 58 — Kurulugun giderleri konu ile ilgili mevzuat geregi Genel Miidiirliik tarafindan gonderilen 6deneklerden kargilani. Bu ddeneklerin gereksinim

dnceliklerine gore uygun bir sekilde ve zamaninda kullanilmas1 esastir.

Madde 59 — Kuruluglarda harcamalar, ilgili mevzuat ve Genel Miidiirliik tarafindan belirlenen gene esaslara uyularak yapilir.

Madde 60 — Muhasebe Isleri, Devlet Muhasebe Usullerine gore yiiriitiiliir.

Madde 61 — Her kurulus mevcuduna, gereksinime gore biitge tekliflerini Genel Miidiirliikkge belirlenen esaslar dahilinde hazrlayarak her yil Haziran aymnda

Genel Midiirliige gonderir.

Yiiriirliikten Kaldirma

Madde 62 — 1/10/1984 tarih 18532 sayih Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Yetistirme Yurtlart Yonetmeligi ytiriirliikten kaldirilmugtr.

Yiiriirliik

BESINCIi KISIM

Son Hiikiimler

Madde 63 — Sayistay Bagkanlig'nin goriisii alinarak hazirlanan bu Yonetmelik yayum tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

Madde 64 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirt yiiriitiir.

YETIS TIRME YURTLARINDA BAKILMAKTA OLAN COCUKLARIN
YILLIK GiYiM - KUSAM iS TIHKAKLARI

ERKEK COCUKILAR

MALZEMENIN CiNSi YILLIK iSTIHKAK ACIKLAMA
1- i¢ camasm 10 takim S takimyazlik - 5 takim ks lik
2- Corap 10 ¢ift yazhik ve kishk
3- Kagit mendil 52 adet
4- Pijama 3 takim 1 yazhk - 2 kishk
5- Okul formas1 2 adet
6- Okul ¢antas1 1 adet
7- Terlik 2 adet
8 Pantolon 4 adet 2 yazlhk - 2 kighk
9- Kemer 2 adet
10- Kravat 2 adet
11- Gomlek 3 adet
12- Tisort 4 adet
13- Kazak 2 adet
14- Siiveter 2 adet
15- Ayakkabi 3¢ift yazlik-kislik-spor
16- Esofiman 1 adet
17- Palto veya mont iki yilda 1
18- Eldivel 1¢ift
19- Kaskol 1 adet
20- Mayo 1 adet
21- Trag malzemesi en fazla 3 gesit 16 yas tizeri gocuklara
22- El-ytizhavlusu 2 adet
23- Bornoz veya banyo havlusu| 1 adet

YETiS TIRVE YURTLARINDA BAKILMAKTA OLAN COCUKLARIN
YILLIK GiYiM - KUSAM iSTIHKAKLARI

KIZ COCUKLAR
MALZEMENIN CINSi YILLIK iSTIHKAK| ACIKLAMA
1- i¢ gamasrt 10 takim S takimyazlik - 5 takim kg lik
2- Corap 10 ¢ift kiilotlu ve spor
3- Kagit mendil 52 adet
4- Gecelik-Pijama 3 takim 1 yazlik - 2 kighk




5- Okul formas1 2 adet

6- Okul ¢antas1 1 adet

7- Terlik 2 adet

8- Etek 2 adet yazlik - kighk

9- Pantolon 3 adet yazlik - kighk

10- Elbise 2 adet 1 yazlik - 1 kighk
11- Hirka 1 adet

12- Bluz 4 adet 2 yazlik - 2 kighk
13- Kazak 3 adet

14- Kemer 2 adet

15- Ayakkabi 3¢ift yazlik-kiglik-spor
16- Esofman 1 adet

17- Palto veya mont iki yilda 1

18- Eldivel 1 ¢ift

19- Kaskol 1 adet

20- Mayo 1 adet

21- Bere 1 adet

22- Pet 10'luk 12 paket

23- El-yiizhavlusu 2 adet

24- Bornoz veya banyo havlusu |1 adet




