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ONSOZ

Korumadan ayrilan bireylerin hayata esit ve giiclii bir sekilde atilmalarinin en 6nemli sac ayaklari
iyi egitim ve iyi bir istir. Hayat Sende Genglik Akademisi Dernegi olarak tiim ¢alismalarimizi bunun
bilinciyle yapilandiryoruz.

Bu dogrultuda, ge¢cmis donemde koruma altinda yetisen genglere yonelik olarak
gerceklestirdigimiz egitim, is, burs, staj, kamp ve mentorluk projelerinin yani sira, korumadan
ayrilan bireylerin karsilastigl sorunlari analiz etmek, farkli kurumlarin stirece bakis agilarini

ele almak, karsilasilan sorunlarla ilgili kapsamli bir farkindalik olusturmak amaciyla Korumadan
Ayrilan Bireylerin istihdam Olanaklarinin Degerlendirilmesi Calistayr’ni gerceklestirdik.

Calistayda emegi gecen ve gonulliliiglin gliclinu gosteren tim arkadaslarima igten tesekkurlerimi

sunuyorum.

Oldukga uzun bir calisma siirecinin ardindan gergeklestirilen calistayin nemli bir farkindaliga
vesile olacagina inaniyoruz. Olusturulacak farkindalikla korumadan ayrilan bireylerin esit ve giicli
bir sekilde hayata atilacaklarini biliyoruz.

Calistaya katilan tiim kurumlarin temsilcilerine katkilarindan dolayi ayrica tesekkdir ediyorum.

Calistayin diizenlenmesi kadar sonuglarinin yayginlastirilmasinin da 6nem tasidigini biliyor,
olusturulacak her farkindaligin cocuklarin hayatinda 6nemli katkilar sunacagina inaniyorum.
Siz bu satirlarin okuyucularindan da korumada yetisen bireylerin hayatina katki sunmaniz
amaciyla bu siirecte katkilarinizi bekliyorum.

Bu vesileyle hepinize saygilarimi sunuyorum.
Saygilarimla,

Mustafa DIKYAR
Yonetim Kurulu Baskani
Hayat Sende

( )
Hayat
Ser¥de
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3.CALISTAYI
DUZENLEYENLER

3.1.HAYAT SENDE DERNEGI

3.1.1. KURULUS VE KISA GECMi$

Hayat Sende Genglik Akademisi Dernegi, devlet korumasinda yetismis bir grup idealist
geng tarafindan 2007 yilinda Tiirkiye’nin baskenti Ankara’da kuruldu. Hedef kitlesi,
devlet korumasi altindaki cocuk ve gengler ile kurum bakimindan ¢ikanlar olan dernegin
temel stratejileri soyledir:

« Koruma altindaki cocuk ve genglerin, hayata esit ve glicli adimlarla atilmalari
icin insan kaynaklar degerlerini yikseltmek,

+ Bu cocuk ve genclere iliskin medya ve toplumdaki olumsuz ayrimci séylemle

miicadele etmek,

« Lobicilik ve savunu faaliyetleriyle bu cocuk ve genclerin haklarini savunmak.

Hayat Sende, ¢calismalariyla iki defa Tiirkiye’nin “Fark Yaratanlar”indan segildi.

Ayrica Hayat Sende’nin iginde yetisen gencler dort defa Bilgi Geng Sosyal Girisimcilik
Odailleri’ne layik bulundu. Hayat Sende Genglik Akademisi’nin kurucusu, Uluslararasi
Geng Liderler ve Girisimciler Dernegi JCl tarafindan “Diinyanin En Basarili On Genci”’nden
biri secildi. Dernek, ayni zamanda, diinyanin 6nde gelen sosyal girisimcilik ag

Ashoka Vakfi tarafindan destekleniyor.

3.1.2. ViZYON, MiSYON VE TEMEL DEGERLER

Vizyon: Devlet korumasi altinda yetisen ¢ocuk ve genglerin hayata sevgi dolu ailelerde esit
ve glicli bir sekilde atildigi bir diinya

Misyon: Koruma altindaki cocuk ve gencler ile korumadan ayrilan genglerin hayatlarina
yenilikgi coziimler getirmek

Temel Degerler

Partilertstiiltik

Seffaflik - Hesap verebilirlik

Esitlik ve Ayrimcilik yapmama

Hak temellilik

Yenilikgilik ve Coziim odaklilik
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4. KORUMADAN
AYRILAN BIREYLERIN
ISTIHDAM
OLANAKLARININ
DEGERLENDIRILMESI
CALISTAYI

Ulkemizde cocuk yuvasi, cocuk evi, sevgi evi, yetistirme yurdu, cocuk destek merkezlerinde
ve koruyucu aile modelinde 18 bin ¢ocuk ve geng korunup bakilmaktadir. Her yil ortalama
1.200 geng korumadan ayrilmakta ve hayata atilmaktadir. S6z konusu bireylerin hayata
uyumu icin 2828 Sayili Sosyal Hizmetler Kanunu’nun Ek 1’inci maddesince kamu
kurumlarinda istihdam edilme olanaklari ve 6zel sektorde istihdamlari durumunda

5 yil boyunca SGK priminin devlet tarafindan karsilanmasi olanagi bulunmaktadir. Kamu
kurumlarinda ise yerlesme suiregleri 3-4 yil siirebilmekte, bu zaman zarfinda gengler farkli
sorunlarla yiiz ylze kalabilmektedir. Ozel sektérde bulunan prim avantajinin ise; 6518
sayili kanunda yer almasina ragmen, ikincil mevzuatinin ¢ikarilmamasi dolayisiyla halen
uygulamasi bulunmamaktadir.

Devlet korumasinda yetisen genclerin istihdamina iliskin pek ¢ok sorun bulunmaktadir.

Bu sorunlarin tam olarak belirlenmesi ve ¢6ziim lretilmesi amaciyla Hayat Sende
Dernegi tarafindan konu ile ilgili kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari ve kanun
kapsaminda ise yerlestirilen genclerin katilimiyla 13 Ocak 2017 tarihinde ‘Korumadan
Ayrilan Bireylerin istihdam Olanaklarinin Degerlendirilmesi Calistayr’ gerceklestirilmistir.
Sorunlarin ¢oziim icin gerceklestirilen grup calismasinda alti ana baslik Gizerinden
sorunlar ve ¢dziim onerileri tartisilmistir. Bu ana basliklar ‘izleme ve Takip Mekanizmasi,
Egitim Kazanimlar, is Hayatina Uyum Siireci, Farkindalik, Mevzuat ve Basliklandirlmayan
Diger Sorunlar’ olarak belirlenmistir.

3413 sayili Kanun ile ise yerlestirme ve is hayatlarina devam siireclerinde koruma altindaki
genclerin yasadigl problemlerle ilgili bazi tespitlerde bulunulmustur. Bunlar
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« Bu kanun kapsaminda basvuruda bulunanlarin, koruma kararlarinin
kaldirilmasi sonrasinda ise yerlestirilme slreglerinin uzun zaman

almasi sebebiyle genclerin boslukta kalmasi,

« is hayatina dair yeterli uyum siirecinin olmamasi,

« Calisma hayati ile ilgili gerekli calismalarin yapilamamasi ya da genglerin
katiiminin saglanamamasi,

« Devlet kurumunda calismaya baslamis olan kisilerin yeterli takibinin yapilam
amasi,

+ Genglerin ise devamliliginin saglanamamasi ve mistafi sayilarak isten
ayrilmalari,

+ Bazi genclerin kurum bakimindan ayrildiktan sonra diizenli, giivenli ve saglikli
bir ortamda barinma konusunda sorun yasamalari,

« is hayatinda etiketlenme ile karsi karsiya kalmalari,

« Ozel sektorde istihdam hususunda mevzuat bulunmasina ragmen yeterli
istihdamin saglanamamasi.

Belirlenen bu sorunlara iliskin ¢oziim énerileri sunulmustur. Bunlar

« istihdam éncesi ve sonrasi gerekli izleme, degerlendirme ve psiko-sosyal
destek, bireylere nitelikli meslek elemanlari araciligiyla sunulmali,

« Korumadan ayrilan bazi bireylerin kamu kurumlarina karsi 6n yargisi
bulunmasi halinde izleme ve destek noktasinda sivil toplum kuruluslarindan
destek alinmall,

« Bireylerin egitim hayatinin devami amaciyla, gencler koruma altindayken ve
korumadan ayrilma siireclerinde mentorluk programlari ile desteklenmeli,

» Bireylerin ihtiya¢ duyduklarinda destek mekanizmalarindan nasil
yararlanacaklarinin bilgilendirilmesi saglanmali ve bunun igin gerekli ve isleyen
destek mekanizmalari olusturulmali,

+ Mustafilik sorununu ¢c6zmek amaciyla genglere hak ve sorumluluklari ise
yerlestirme oncesinde ve siirecinde anlatilmali, genclerin takibi yapilmali,
gencin istihdam edildigi kurulusla is birligi saglanmall,

+ Barinma hususunda yerelde uygulanan giizel ve etkili uygulamalar genele
yayginlastiriimall,

« Ozel sektérde istihdamin artirilmasina yonelik 6zel kurumlara ve korumadan
ayrilan bireylere yonelik farkindalik calismalar artirilmal,

« Ozel sektor ile gencler arasinda ara buluculugu iISKUR yénetmeli,

+ Koruma altinda bulunan gengler istihdam, barinma ve egitim konularinda
guincel bilgilerden haberdar edilmeli ve yonlendirilmeli,

« Kamu ve sivil toplum kuruluslarinin birbirlerine karsi 6n yargilari kaldirarak is
birligi icinde calismasi saglanmalidir.

Korumadan Ayrilan Bireylerin istihdam Olanaklarinin Degerlendirilmesi Calistay
cercevesinde konunun farkli paydaslarinin katiimiyla birlikte alti konu basligi altinda
korumadan ayrilan bireylerin istihdam konusunda yasadiklari sorunlar ve ¢6zim 6nerileri
butiinsel bir bakis acisiyla birlikte detayl bir sekilde ‘Sorunlarin Tespiti ve Céziim Onerileri’
basligi altinda sunulmustur.

4.1. YONTEM

Korumadan Ayrilan Bireylerin istihdam Olanaklarinin Degerlendirilmesi Calistayi,
korumadan ayrilan bireylerin istihdam edilme siireci dncesi, sonrasi ve istihdam
surecinde yasadiklari giicliikleri belirlemek ve olasi ¢oziimleri iretmek amaciyla, alaninda
uzman kisiler ile birlikte gerceklestirilmistir. Calistayda konuya iliskin sorun alanlarinin
ve ¢0zlim onerilerinin belirlenmesi, raporlastiriimasi, bu raporun bastirilmasi, katilim
gosteren kurum ve kuruluslara dagitilmasi, kamu kurum ve kuruluslarinin yoneticilerine
aktarilmasi saglanacaktir. Bu sayede, hem koruma altinda yetisen bireylerin istihdam
surecinde karsilastiklar sorunlar hakkinda 6nemli bir farkindalik olusturulmasi hem de
kamu kurum ve kuruluslarina sorunlarin yani sira etkili cozim onerilerinin ulastirilmasi
saglanacaktir.

Galistayin yontemi belirlenirken ¢ocuk koruma alaninda uzman STK’larin, aglarin ve yine
konuyla ilgili kamu kurum ve kuruluslarin tespit edilmesi ile siirece baslanmistir. Ardindan
ilgili kamu kurum ve kuruluslarina resmi yazi ile, STK’lara ise e-posta ve telefon yolu ile
ulasilarakilgili kisiler davet edilmistir. Ayrica Hayat Sende Dernegi web sitesinde yer alan
bireysel basvuru formu ile katilimcilar davet edilmistir.

Katilimcilarin fikirlerini 6zgtirce ifade edebilmesi igin sivil ve rahat kiyafetler giymesi
konusunda yonlendirme yapilmis, ayrica ¢alistayin bir cumartesi glinti yapilmasi saglanmistir.
Galistay mekani olarak grup ¢alismalarina uygun olan Ankara - Bestekar’da bulunan Best
Western 2000 Otel secilmistir.

Calistayin, klasik bir sempozyum ya da panel seklinde degil; tim katilimcilarin fikirlerini
ozglirce ifade edebilecegi, katiimciligin, paylasimin, sinerji ve ag iliskilerinin 6n planda
tutuldugu bir bicimde yapilmasi amaglanmistir. Bu dogrultuda, ilk dnce katiimcilarin
kendilerini tanitmalari istenmistir. Calistayda moderatorliik Cumali OZTURK tarafindan
gerceklestirilmistir. Hayat Sende Yonetim Kurulu Baskani Mustafa DIKYAR tarafindan
Hayat Sende Dernegi’nin varlik nedeni ve calistayin hedefleri Gizerine bir konusma
gerceklestirilmistir. Hayat Sende Dernegi Savunuculuk Birimi sorumlusu Seyma
LACINKAYA tarafindan Hayat Sende Dernegi’nin tarihcesi, yaptigi calismalar ve calistaya
hazirlik siirecinde yurt disinda bulunan STK’lardan elde edilen kaynaklara iliskin sunum
yapilmistir. Ardindan ASPB’den Sayin Muriivvet BAYRAK tarafindan koruma altinda
bulunan bireylere sunulan istihdam hizmetleri, kanuni dayanaklari ve istihdam oranlarinin
mevcut durumu aktarilmistir. Son olarak ISKUR Genel Miidiirligi’nden Tufan KARA
tarafindan iISKUR’un sundugu istihdam olanaklari, meslek edindirme kurslari ve basvuru
sartlari hakkinda sunum gerceklestirilmistir.

Sunumlarin ardindan sorun alanlarinin belirlenmesiicin alti farkli masaya kartlar
dagitilmis ve uzmanlardan korunmadan ayrilan bireylerin karsilastiklari en 6nemli sorunlari
kartlara yazmalari istenmistir. Sorunlarin ifade edildigi kartlar raportorlerin katkisiyla
gruplandirilmis ve belirlenen gruplar Gizerine masalar olusturulmustur. Belirlenen konu
basliklarina gore, farkli kurumlardan gelen katilimcilarin goris alisverisini saglamak
amaciyla ayni masada yer almalari saglanmistir. Olusturulan masalarda, katiimcilarla
belirlenen ve gruplanan sorunlarailiskin bir saatlik ¢dztim 6nerilerinin ele alindigi bir
calisma gerceklestirilmistir. Raportorler masalarda sorun ve ¢oziime yonelik fikirleri
raporlamis, grubun daha verimli sonuglar elde etmesi icin sorularla yonlendirmelerde
bulunmustur. Daha sonra her grup tarafindan belirlenen sozciler sorunlara getirilen



2018

8 2018

¢6zum Onerilerini on bes dakikalik sunumlar halinde katilimcilarla paylasmistir.

Calistayin son bolimiinde katilimcilarin dilek ve temennilerini yazarak dile getirmesi
istenmistir. Calistay sonug raporu ve takip eden adimlar hakkinda da katilimcilara
bilgilendirme yapilmistir. Son olarak ¢alistay aile fotografi cekilerek calistay son-
landinlmustir.

4.2. MEVCUT DURUM

2828 sayili Kanunun Ek 1’inci maddesi, 02 Mart 1988 tarihli ve 19742 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak ylrurlige girmistir. Kanunda yer alan madde, resit oluncaya
kadar korunma ve bakim altinda kalan kisilerin kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam
edilmesi igin kadro ayrilmasini icermektedir. “Korunmaya Muhtac Gocuklarin ise
Yerlestirilmesine iliskin Tliziik” ise 02 Mart 1995 tarihli ve 22218 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak ylrtrlige girmis olup 2017 yilinda kaldinlmistir. Sosyal Hizmetler Kanunu
kapsaminda taninan istihdam hakkinin kullanimina iliskin yonetmelik, 12 Haziran 2014
tarihli ve 29028 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yururlige girmistir.

2828 sayili Kanunun Ek 1 inci maddesinde bu haklardan yararlanacak kisiler; “Bu
Kanun veya 5395 sayili Kanun uyarinca haklarinda korunma veya bakim tedbir karari
alinmis olup fasilali olarak gecen yararlanma sureleri dahil iki yildan az olmamak tizere,
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligr’nin sosyal hizmet modellerinden (kurum bakimi,
koruyucu aile, sosyal-ekonomik destekle aile yaninda bakim) yararlanan ¢cocuklardan
resit oldugu tarih itibariyla bu hizmetlerden yararlanmaya devam edenler” olarak
tanimlanmistir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin bu konuda bazi yiikimlultkleri bulunmaktadir. Kamu
kurum ve kuruluslan tarafindan hangi stattide olursa olsun serbest kadro ve pozisyonlari
toplaminin binde biri, bu madde kapsaminda istihdam edilecekler icin ayrilir ve her yil
belirtilen oranda kisi istihdam edilir. Serbest kadro ve pozisyon toplaminin binden az
olmasi halinde dahi kamu kurum ve kuruluslarinda en az bir hak sahibi istihdam edilir.
ise yerlestirmede 6ncelik sirasiyla, lisans, dn lisans ve ortadgretim mezunlarina verilir.
Bu maddede belirtilen istihdam hakkindan yararlanacak kisilerin yerlestirilmesinde,
Devlet memurluguna alinacaklar igin yapilacak merkezi sinav sonuglarinin (KPSS) kul-
lanilmasi esastir. Ancak 6grenim durumu itibariyla yapilacak merkezi sinava giremey-
eceklerin yerlestirilmelerinde kura usulu uygulanir. Bu madde kapsamina girenlerin
yerlestirilmeleri; ortadgrenim ve daha lst 6grenim mezunlari igin memur unvanli
kadrolara, diger 6grenim mezunlari igin ise yardimci hizmetler sinifinda yer alan
kadrolara Devlet Personel Baskanliginca yapilir veya yaptirilir.

2016 yilinda 2768 kisinin atamasi yapilmistir. 2224 kisi ise baslamistir. Adli sicili nedeni-
yle ise baslatilamayan 248, saglik raporu nedeniyle ise baslatilamayan 6, askerde olup
ise baslayamayan 47, atanmis olup muracaat etmeyen 110 kisi bulunmaktadir.

Bu madde ile saglanan istihdam hakkindan sadece bir kez yararlanilabilir. Kamu kurum
ve kuruluslarina ait kadro ve pozisyonlara her ne surette olursa olsun yerlestirilenler bu

maddede verilen hakki kullanmis sayilir.

Birinci fikra kapsamina giren kisilerin 6zel sektorde ¢alistirilmalari halinde, 31/5/2006
tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 81’inci
maddesine gore 6denmesi gereken ve ayni Kanunun 82’nci maddesi uyarinca belirlenen
prime esas kazang alt siniri tizerinden hesaplanan malulluk, yaslilik ve 6liim sigortasi
primi, kisa vadeli sigorta kollari primi ve genel saglik sigortasi primi, sigortali ve isveren
hissesi primlerinin tamami ile 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununun
49’uncu maddesinin birinci fikrasina gore 6denmesi gereken issizlik sigortasi primi,
sigortali ve isveren hissesinin tamami sigortalinin ise giris tarihinden itibaren bes yil
sure ile Hazine tarafindan karsilanir. Sosyal Guivenlik Kurumu ile bu konuda ¢alismalar
devam etmektedir.

Korunma ve bakim altindaki genclerin resit olarak veya akademik yasamlarini
tamamlamalariile kurulus bakimindan ayrilmalarindan sonra istemeleri halinde bir yil
icerisinde 3’er aylik strelerle izleme ve rehberlik calismalari, en son ayrildiklari sosyal
hizmet modelinden gorevlendirilen meslek elemani tarafindan yapilmaktadir. Resit
olarak kurum bakimindan ayrilan genclerin izlenmesi ve ihtiya¢ duyulan rehberlik
¢alismalari icin ASPB il midurliikleri biinyesinde 2013 yilinda olusturulan Bakim Sonrasi
Rehberlik izleme ve Degerlendirme Komisyonlari da bulunmaktadir. Komisyon;
hayatinin herhangi bir doneminde destek ve rehberlik ¢alismasina ihtiya¢ duyan
gencler i¢in bir destek mekanizmasidir. S6z konusu bu komisyon ayni zamanda 2828
sayili Kanunun Ek 1 inci maddesi kapsaminda ise yerlestirilen genclerin, yasadiklan
sorunlarin ¢oziimune destek saglamakta ve ihtiya¢ duyduklar konularda gerekli
rehberlik calismalarini ylriitmektedir.

Bakim Sonrasi Rehberlik konusunda, il midirliklerinde rehberlik amagli gérevlendirilen
meslek personeli tarafindan korunma ve bakim tedbir karari ile sosyal hizmet modellerinden
yararlanan genclerin resit olmalari veya egitimlerini tamamlamalariile ayrilanlara
kendi yasam duizenleri icerisinde ihtiya¢ duyduklar egitim, mesleki gelisim, is ve sosyal
yasama uyum saglama konularinda rehberlik calismalari yapilmaktadir.

ASPB tarafindan korunma ve bakim altina alinan ve 2828 sayili Kanunun Ek 1’inci
maddesi geregi ise yerlesen genglerin, gorev yerlerine ve ise uyumunda yeterli
donanimi saglamak, memur olmanin kazandirdigi haklari, gérev ve sorumluluklarini,
goreve baslayacagi kurumun idari yapisi ve kurumun protokol diizeni hakkinda
bilgilendirmek amaciyla ASPB tarafindan is Hayatina Uyum Seminer Programi
hazirlanmistir.

Bu konuda, 2010 yilinda cikartilan genglerin istihdami, hayata hazirlama ve bakim
sonrasi rehberlik konulu Genelge revize edilerek, ASPB tarafindan 2016/1 sayili Genelge
“Sosyal Hizmetler Kanunu Kapsaminda Taninan istihdam Hakkinin Kullanimi ve Bakim
Sonrasi Rehberlik Hizmetleri” konu basligi ile tum il mudurliklerine gonderilmistir.



4.3. DUNYADAN iYi ORNEKLER

Kurum bakimindan ayrilma stirecinde, genclerin finansal durumu, duygusal olgunlugu,
istihdam, ev yasami ve egitim gibi 6zglirliik alanlarinda biyuk adimlar atmasi beklen-
mektedir. Ergenlikten genc yetiskinlige gecis slirecinde bir ¢cogu icin bu adimlari atmak
basarili sonuglanmayan zorlu bir yol olarak gorulmektedir.

Avrupa genelinde bilinenin aksine, gencin ailesiyle yasadigi evden ayrilip yeni ev ve
bagimsiz bir hayata basladigi yas 1960’lardan bu yana artmaktadir ve 14 farkli Avrupa
llkesinde yapilan arastirmaya gore yas ortalamalari 22’den (Finlandiya) 32’ye (Slovenya)
kadar genis bir yelpazededir (Eurostat, 2009).

Kurum deneyimi veya ¢ocukluk stirecinde yasanan erken okul terkleri yada karsilasilan
ihmal ve istismar dahaileriki yaslarda topluma gecis surecinde sikintilari da beraberinde
getirmektedir. Bunlar cogu zaman, egitimine devam etmeme, is arayisina hazirliksiz
baslama, erken yasta ebeveyn olma, kanun ile ihtilafa diisme, evsiz kalma veya
minimum diizeyde aile destegi alma yada hi¢ alamamak seklindedir.

Child Welfare Institute’un konuyla alakali yapmis oldugu kaynak taramasina gore,
kurum bakimindan topluma gegis stirecinde pozitif sonuglar almanin éntindeki engeller
olarak gorilen dort alan soyledir: Destekleyici iliskilerin olmayisi, egitim diizeyi ile

ilgili sikintilar, ev yasami ile alakali dlizensizlik, istihdam ile alakali olarak ekonomik
sikintilar. Goruldugu tzere istihdam gencin basarili bir gecis donemi yasamasi adina
dikkat edilmesi gereken dort maddeden sadece birini olusturmaktadir. Arzu edilen
saglikli bir gecis donemi icin istihdam tek basina yetmezken, ekonomik yetersizliklerin
genci bir cok olumsuz durumun igine sirtikleyebilecegi ise yadsinamaz bir gergektir.

Bu sebeple, olumlu bir ge¢is donemiicin daha butunsel bir yaklasima ihtiyag duyulmaktadir.

Kulture duyarli yaklagima duyulan ihtiyaca, korumadan ayrilan bireyin topluma gegis
surecinde de karsilasilmaktadir. Devlet korumasindan topluma ve bireysel bir yasam
kurma safhasina adim atilirken, toplumun beklentileri ve kiltirel normlar siireci
sekillendirmektedir. Geng, hem toplumun onun yasindan beklentisi hem de kiilttrel
normlarla da bas etmek zorunda kalmaktadir. Urdiin baglaminda hazirlanan ilgili
makalede istihdam slrecinde is verenin de desteklenmesinin alti gizilmistir. Bu kapsamda
is veren ile partnerlik kurma, kurum bakimindan ayrilan bireylerin farkli destek
mekanizmalarina erisimleri konusunda yonlendirme yapmalari acisindan da énemlidir.

Baska llkelerde genclerin bakimdan ayrilma stirecinde destek olabilecegini diistind g
kisilerle alakali olarak farkli paydaslari destek kisisi olarak gordiikleri gozlemlenmistir.
Kimisi, kurum bakimdaki ilgili sosyal calismaci veya kendisiyle benzer deneyimlere
sahip kurumdan tanistigi akranlari ile bagini korurken, kimisi icin bu destek kisisi

*LeeAnne Dewar, Deborah Goodman, Best Practices in Transitioning Youth Out of Care Kaynak Taramasi, Child Welfare Institute, Children’s
Aid Society of Toronto, 30 Mart 2014

2Rawan W. Ibrahim, David Howe, The experience of Jordanian care leavers making the transition from residential care to adulthood: The
influence of a patriarchal and collectivist culture, Children and Youth Services Review, 26 Agustos 2011

koruyucu ailesi veya sivil alandan calisanlar olabilmektedir.?

Geng, gecis doneminde saglikli ve destekleyici bir iliski anlaminda arayis igerisinde
olabilmektedir. Kanada’da yapilan bir arastirmaya katilan devlet korumasindan ayrilan
gengler, egitim surecine devam etmenin gegis stirecinde 6zglivenlerini arttirdigini
belirtmektedirler.

Human Rights Watch’un Japonya’da Alternatif Bakim ile alakali hazirladigi rapora

gore, bakim kurumlari genglere ilk islerini bulmakta yardimci olmakta fakat genglerin
yerlestirildikleriilk is yerinden (genelde isi vasif gerektirmeyen bir is olarak gérmeleri
sebebiyle) ayrildiklarini ve sonrasinda evsizlige kadar uzanan bir stiregte sikintilarin
yasandigl gozlemlenmistir. Sonug olarak, gencin sadece istihdam edilecegi yere
yerlestirilmesinden 6te daha kapsamli, cok yonld, isleyen ve erisilebilir bir destek
mekanizmasinin kurum bakimindan ayrilan bireylerin hizmetine sunulmasi gerektiginin
alti cizilmektedir. Ayni rapor isiginda, kurum bakiminda yetisen gencler ile koruyucu aile
modelinden yetisen gencler arasinda gegis stirecinde yasanan sikintilarin karsilastinlmasi
yapildiginda, koruyucu aile modelinin gencin kisisellestirilmis bir destege ulagsmasi,
daha uzun sure barinma ihtiyacini karsilamasi ve bagimsiz yasama daha hazirlikli olmasi
acisindan da olumlu etkileri oldugu gorulmektedir.*

SOS Children Village’in Arnavutluk, Cek Cumhuriyeti, Polonya ve Finlandiya’da kurum
bakiminda yetisen genclerin katiimiyla hazirladigl akran arastirmasinda gencler
akranlarinin kurum bakimindan topluma gegisinde yasadiklari sikintilarin azaltilmasi
adina tavsiyelerini siralamislardir. Buttincil ve cok yonlu yaklasimlari cercevesinde,
genclerin belirledikleri ihtiyag alanlar soyledir; kurumdan cikis stireci konusunda bilgi
sahibi olunmasi, yasam becerilerinin edinilmesi, destek mekanizmalarinin erisilebilirligi,
ilgili personel ve paydaslarin bilgilendirilmesi, egitim devamlilig), egitim stirecinin
duzenli gozden gegirilmesi, egitim anlaminda eksiklerin giderilmesi adina alternatiflerin
belirlenmesi, is verenlerle ortak calismalarin yapilmasi, finansal destek verilmesi, uzun
sureli takibin saglanmasi, gtivenli ve saglikli bir ortamda barinmanin temin edilmesi,
bos zaman aktivitelerinin planlanmasi ve desteklenmesi, duygusal ve uzman destegi
icin akran, profesyonel ve sosyal destek mekanizmalarinin olusturulmasi. °

4.4. SORUNLARIN TESPITIi VE
¢OZUM ONERILERI

4.4.1. MEVZUAT

SORUN 1: istihdam slirecini destekleyici programlarin mevzuatta olmamasi genclerin
kurum bakimindan ¢ikis stirecinde is hayatina hazirliksiz yakalanmasina neden
olmaktadir.

3Schools that Care Care Leavers Long,Final Report Based on a Three Year Longitudinal Study, School of Social Work, University of Victoria,
Canada, Eyliil 2007

“Alternative Care in Japan, Lack of Support for Independent Living, Human Rights Watch,

*Mike Stein and Raluca Verweijen-Slamnescu, SOS Children Village International, When Care Ends: Lessons from Peer Research, Insights
from young people on leaving care in Albania, the Czech Republic, Finland, and Poland, Ekim 2012
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COZUM 1: Gengler kurum bakiminda olduklari stire zarfinda mevzuatla belirlen-

mis meslek secimi, is hayatina hazirlik gibi programlara katilim saglamaya tesvik
edilmelidir. Bakim faaliyet programlarina meslekleri tanima gezileri, kariyer glinlerine
katilim ve kariyer planlama programlari gibi etkinlikler eklenmelidir. Ayrica, kurum
bakimindan ayrilma stirecine hazirlik adina psiko-sosyal destek bakimdan ayrilmadan
en az 2 yil 6ncesinde verilmeye baslanmalidir.

SORUN 2: is Kanunu’ndaki 30. Maddenin® devlet korumasinda yetismis genclerin 6zel
sektorde istihdamini tesvik edecek sekilde diizenlenmemis olmasi ve devlet korumasindan
ayrilan bireylerin 6zel sektdrden ziyade kamuda istihdam edilme arayislar genglerin
seceneklerini kisitlamaktadir.

¢OzUM 2: ilgili is Kanunu maddesine devlet korumasindan ayrilan bireylerin istihdami
ile alakali ylizde saptanarak bu grubun da is Kanunu’na eklenmesi gerekmektedir.
Devlet korumasindaki bireylerin 6zel sektdrde istihdaminin tesvik edilmesi ile alakali
olarak dlizenleme 2014 yilinda torba kanuna konulmus’ fakat devlet korumasindan
ayrilan bireylerin 6zel sektérde istihdam zorunluluguna iliskin diizenleme ise is
Kanunu’na hentiz eklenmemistir.

SORUN 3: Devlet korumasinda yetismis bireylerin, kamu kurumlarinda istihdam edilme
hakkindan yararlanabilmek igin “resit olarak ayrilma durumu®” sarti uzun yillar devlet
korumasinda kalinmasina ragmen, bu hakka erisme noktasinda resit olmadan ayrilan
bireyler igin sikinti olusturmaktadir.

COzUM 3: Cocuk ve genclerin devlet korumasinda iken haklari konusunda yeterince
bilgilendirilmis olmasi, ilgili personelin en son diizenlemeler isiginda giincel bilgileri
gencgler ile dlizenli olarak paylasmasi 6nem arz etmektedir.

SORUN 4: Kurum bakimindan ayrilma surecinde, genclerin yerlesik yasam anlaminda
“belirli bir adreste duizenli ikamet etmemesi” genglerin sosyal yardimlara erismeleri
konusunda sikintilar olusturmaktadir. Genclerin; kurum bakimindan ayrilma stirecinde
istihdam haklarindan yararlanmalari ve atamalar icin bekledigi siire zarfinda diizenli
ikamet ettikleri bir adresleri olmamasi cesitli sorunlara neden olabilmektedir. Ornegin;
mevsimsel isler icin sehir degistirdiklerinde sosyal yardimlardan yararlanamamaktadirlar.

¢Madde 30 - (Degisik : 15/5/2008-5763/2 md.) isverenler, elli veya daha fazla isci calistirdiklari 6zel sektér isyerlerinde yiizde tig engel-
li, kamu isyerlerinde ise ylizde dort engelli ve ylizde iki eski hiikiimlii isiyi veya 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu veya
16/6/1927 tarihli ve 1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu kapsamina giren ve askerlik hizmetini yaparken
12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terérle Miicadele Kanununun 21 inci maddesinde sayilan teror olaylarinin sebep ve tesiri sonucu malul
sayllmayacak sekilde yaralananlari meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde calistirmakla yiikiimlidiirler.

"Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin Sosyal Hizmet yurtlarindan yararlanan ¢ocuklardan resit oldugu tarih itibariyla ayrilan bu gengleri
ise alan 6zel sektor isverenleri, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu prim oranlari ve devlet katkisi Madde 81 de
bahsedilen bu tesvikten yararlanabilirler. Bu tesvik kapsamina giren kisilerin 6zel sektorde calistirilmalart halinde, prime esas kazang alt
sinirt iizerinden (asgari licret izerinden) hesaplanan malulliik, yaslilik ve 6lim sigortasi primi, kisa vadeli sigorta kollari primi ve genel
saglik sigortasi primi, sigortali ve isveren hissesi primlerinin tamamu ile issizlik sigortasi primi, sigortali ve isveren hissesinin tamami
sigortalinin ise giris tarihinden itibaren 5 yil siire ile Hazine tarafindan karsilanacaktir.

82828 sayili Kanunun Ek 1 inci Maddesi 02 Mart 1988 tarihli ve 19742 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirlirliige girmistir. Kanun 6zt
itibariyle resit oluncaya kadar korunma ve bakim altinda kalan kisilerin kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilmesi i¢in kadro
ayrilmasini saglamaktadir.
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COZUM 4: Kurum bakimindan ayrilan bireyden sosyal yardimlardan yararlanmak adina
bir adres istenmesi yerine korumadan ayrildiktan sonra istegi dogrultusunda devamindaki
2 yil siiresince takibini yapacak olan gorevli personelin devlet korumasindan ayrilan
birey ile aktif bir iletisim saglamasi gencin hangi sosyal destek imkanlarindan
yararlanabilecegi konusunda bilgilendirmesi yerinde olacaktir.

SORUN 5: Genglerin 6zel sektorde istihdamina verilecek tesviklerin denetimi konusunda
nasil bir plan dahilinde ilerleneceginin belirlenmemis olmasi genclerin yeterince
kurumsallasmamis yapilar igerisinde istismar edilmesi veya istihdamin gence yeterince
fayda saglayamamasi gibi riskler goz 6niinde bulundurulmalidir.

¢OzUM 5: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig izlemeleri yiiriitmelidir. ISKUR destekli
programlarda ise yerlestirilen personelin glinliik takip mekanizmasi bulunmaktadir.
Benzer bir takip mekanizmasi devlet korumasindaki genclerin 6zel sektor tesviki ile
yerlestirildigi is yerlerinde de uygulanabilir.

SORUN 6: Korumadan ayrilan bireylerin sadece kamuda istihdaminin degil, kamu
araciligiyla diger is olanaklarinin da degerlendirilmesi gerekmektedir.

CcOzUM 6: ISKUR’un yiiriitmekte oldugu Toplum Yararina Calisma (TYC) projesi
kapsaminda engelli gruplarda oldugu gibi korumadan ayrilan bireylere de kontenjan
ayrilarak bu alanda istihdam edilmeleri saglanabilir.

SORUN 7: Devlet korumasindan ¢ikmis bireylerin 2828 Sayili Kanun kapsaminda ise
yerlestirilmelerine kadar gecen siirede bireyler issiz kalabilmektedir. Mevzuatta atamaya
kadar gecen siirede destekleyici programlar ve yonlendirmeler yetersiz kalmaktadir.

COZUM 7: Meslek liselerinde is-basi egitimleri saglanmaktadir. Meslek liseleri haricinde,
ISKUR’un isbasi Egitim Programi kapsaminda korumadan ayrilan bireylerin gecici
olarak istihdam edilmeleri, 2828 Sayili Kanun kapsaminda ise yerlestirilmeleri sirecinde
genclerin ekonomik bagimsizliklarini saglama noktasinda destek olacaktir. Korumadan
ayrilan genglerin surecte benzer programlarla desteklenmesi icin secenekler artinlabilir.

SORUN 8: Devlet Personel Dairesi Baskanligi ve ASPB’nin genclerin istihdam
edilebilecekleri zaman dilimiyle ilgili kesin tarihler vermemesinin yani sira tek yillarda
mezun olanlarigin 1 yillik bir bekleme suresi genclerin kurum sonrasi istihdamlari
konusunda bir program dahilinde gercekgi bir planlama yapmasina engel olmaktadir.

COZUM 8: Rehberlik hizmetinin kurum bakimi sonrasinda korumadan ayrilan genclere
aktif bir sekilde sunulmasi ve kurum bakimindan cikis 6ncesi alternatif planlarin yapilmasi
gerekmektedir. Bunun yani sira, kurum bakimindan ayrilan gencin daha evvel duyurulan
tarihler gercevesinde atamanin yapilmamasi veya duyurulmasinin geciktigi durumlarda
devlet korumasindan ayrilan bireyin haklarini arayabilecegi bir yasal bir stire¢ olmalidir.

SORUN 9: Devlet korumasindan ayrilan bireyler arasinda 6grenim durumu sebebiyle;
kurayla atananlar ve KPSS ile atamasi yapilacaklar® ayni atama donemlerini
beklemektedirler. Bekleme suresi; egitim durumu orta 6gretimin altinda olan devlet
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korumasindan ayrilan bireyler igin istihdam piyasasinda yer almak baglaminda sikintili
gecmektedir. Kura ile atanacaklar, devlet korumasindan ayrilan bireylerin blyuk
cogunlugunu olusturdugu icin bu durum magduriyet yaratmaktadir.

C¢OzUM 9: iki grubun istihdam edildigi kadrolarin farkli olmasi sebebiyle KPSS puani
ile atamasi yapilacak olan devlet korumasindaki bireylerin beklenmesine gerek
bulunmamaktadir.

SORUN 10: Yeni mevzuata gore, KPSS’ye tabi olan koruma altindan ¢ikan genclerin
A tipi kadrolarda istihdam edilebilmeleri icin kurum bakimi altindaki donemde gerekli
yonlendirme ve egitimlerin verilmesi konusunda sikintilar yasanmaktadir.

COzUM 10: Gengler devlet korumasindayken bireylerin gelecek planlari ¢ercevesinde
gerekli yonlendirmenin yapilabilmesi icin mevzuata ilgili eklemeler yapilmalidir.
Yonlendirmelerin yapilabilmesiicin personel egitimlerinin yapilmasi, ve personelin
egitim ve planlama lizerine yonlendirme yapabilecek yeterlilikte secilmesi gerekmektedir.
Ayrica, genglerin mesleklerine uygun istihdamlarinin saglanabilmesi icin unvanli kadrolar
belirlenmelidir.

SORUN 11: Devlet korumasindan ayrilan genclerin izlenme ve takipleri asamasinda
STK’larla yeterince is birligi mevzuat cercevesinde yapilmamaktadir. Ozellikle ASPB,
devlet korumasindaki cocuk ve gencler ve devlet korumasindan ayrilan bireylerle
calisan STK’larin alandaki deneyim ve tecriibeleri isiginda hedef grup ile iletisim
kurabilme ve hedef grubu izleme kapasitelerinden yeterince yararlanamamaktadir.

COzUM 11: STK'lar ile is birlikleri ve diyalog kanali acik olmalidir. Devletin STK’larla
calisma direncinin asilmasi adina STK’larla iletisimin ve bilgi alisverisinin saglanmasi
gerekmektedir. STK’larin kendi aralarinda bir ¢cekismeden ziyade rol dagilimi yapmis
olmalari da ortak amag ¢ergevesinde devlet korumasindaki ¢cocuk ve genclerin topluma
geciste sikintilar yasamamalari ve aktif yurttaslar olarak hayata atilmalar adina
onemlidir.

SORUN 12: Devlet korumasindan ayrilan ve engellilik durumu s6z konusu olan genglerin
istihdamda sikintilari bulunmaktadir.

COzUM 12: is Kanunun 30. Maddesinde® yer alan ylzde 3 engelli bireyler kadrosundan
istihdam edilmeleri ve korumali is yerlerinde!! calismalari konusunda bilgilendirme
yapilmalidir.

°Devlet memurluguna alinacaklar igin yapilacak merkezi sinav sonuglarinin (KPSS) kullanilmasi

esastir. Ancak 6grenim durumu itibariyla yapilacak merkezi sinava giremeyeceklerin yerlestirilmelerinde kura usull uygulanir. Bu madde
kapsamina girenlerin yerlestirilmeleri; ortadgrenim ve daha lst 6grenim mezunlari igin memur unvanli kadrolara, diger 6grenim mezun-
lariicin ise yardimei hizmetler sinifinda yer alan kadrolara Devlet Personel Baskanliginca yapilir veya yaptirilir.

Madde 30 - (Degisik : 15/5/2008-5763/2 md.) isverenler, elli veya daha fazla isci calistirdiklar &zel sektér isyerlerinde yiizde ii¢ engel-
li, kamu isyerlerinde ise ylizde dort engelli ve yiizde iki eski hiikiimlii isiyi veya 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu veya
16/6/1927 tarihli ve 1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu kapsamina giren ve askerlik hizmetini yaparken
12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terérle Miicadele Kanununun 21 inci maddesinde sayilan teror olaylarinin sebep ve tesiri sonucu malul
sayllmayacak sekilde yaralananlari meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde calistirmakla yikimliddrler.

lgili Resmi Yazi: http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2006/05/20060530-6.htm
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SORUN 13: Cinsel istismar sebebiyle koruma altina alinan ve iki yildan 6nce kurumdan
ayrilarak ailesi yanina donduiriilemeyen geng kadinlar, kadin siginma evlerine getirilmektedir.
Bu genclerin bazilari hamile ya da ¢ocuklu olabilmektedir ve birgok sorun ile karsi
karsiya gelmektedirler.

¢OZUM 13: Mevzuatin bu geng kadinlara yonelik olarak, istihdam olanaklarini agilmalidir.
Yasanilan bu sorunlarin da gorlinir hale getirilmelidir. Kurumda kalis stireleri tartisilmasi
ve bu slireyi doldurmadan kurumdan ayrilan cinsel istismar magduru kizlarin ise
yerlestirilmelerinin yeniden formiile edilmesine ihtiyac vardir.

4.4.2. EGiTiM KAZANIMLARI

SORUN 14: Korumadan ayrilan bireylerden dusuk egitim kazanimlarina sahip olanlar
disik tcretli islerde calistinlmaktadir.

¢OZUM 14: Egitim dlizeyini arttirmaya yonelik calismalar gocuk kurum bakimina
alindigl zamandan itibaren yapilmalidir. Mesleki egitim veren kurumlarla (KOSGEB,
MEB, Halk Egitim Merkezleri) iletisime gecilmelidir. Ayrica, genclerin egitim sisteminde
kalmalari adina mentorluk calismalari yapilarak gencler desteklenmelidir.

SORUN 15: istihdam garantisi kavrami, devlet korumasinda yasayan bireylerin egitim
devamliliklarina engel olmakta ve devlet korumasindaki genclerin kariyer planlamasina
olan katilimlarini azaltmaktadir.

¢OzUM 15: Koruma altindaki cocuklarla ilgilenen personellerin buralarda yasayan
genclere yonelik “sizin is garantiniz var” gibi gercekgi olmayan bir séylemde bulunma-
larinin 6nune gegilmeli, gencleri egitim devamliligl konusunda tesvik etmelidir. Egitimine
devam eden basarili genclerin yurt disi seyahatlerle 6dullendirilmesi gibi uygulamalar
getirilmeli, diger genclerin de buna dykiinmeleri saglanarak egitimde

tutundurulmasi saglanmalidr.

SORUN 16: Bireylerin egitim durumlarina ve becerilerine uygun istihdam olanaklari
hakkinda bilgi eksiklikleri bulunmaktadir.

C¢OzUM 16: Koruma altindaki ve kurumlardan ayrilan bireylere yénelik is arama becerileri
ve istihdam ile ilgili bilgilendirici, farkindalik olusturucu egitimler verilmelidir. Kurumlardaki
cocuklarlailgilenen her bir calisanin konuyla ilgili bilgilendirilip desteklenmesi gerekmektedir.

SORUN 17: Gengler koruma altindayken egitime devam konusunda yeterince
desteklenmemekte ve tesvik edilmemektedir.

COzUM 17: Akran mentorlugu ile devlet korumasindaki gencler gliclendirilmeli

ve gerek hissedilmesi halinde ¢esitli kurslara yonlendirilerek profesyonel olarak
desteklenmelidirler. Ayni zamanda, daha kaliteli bir destek mekanizmasi adina sosyal
calismacilarin uluslararasi alandan saglanacak egitimlerle kapasitelerinin gelistirilmesi
ve sayilarinin artirilmasi gerekmektedir. Kurumlardan ayrilma yasi uzatildigi takdirde
(18’den 21’e) aradaki yillar verimli bir sekilde degerlendirilmeli ve kisilerin bagimsiz bir
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hayata atilabilecegi bir cerceve etrafinda degerlendirilmelidir.

SORUN 18: Devlet korumasinda yetisen cocuk ve gengler yeteneklerine uygun bir egitim
alma konusunda yeterince yonlendirilmemektedir.

COzUM 18: Cocugun kisisel 6zellikleri, yetenek ve ilgileri takip edilerek kicik yasta
kendisini tanimasina yonelik calismalar yapilmalidir. Ayni zamanda, egitim sistemi ve
egitim yerleri hakkinda rehberlik yapilmali, hangi kurumlardan mezun olduklarinda ne
gibi islerde calisabilecekleri detayli agiklanmalidir. Ayrica koruma altinda yetisen bireylerin
hayata kazandirilmasi tizerine kapsamli calismalar yapilmalidir. Gergekgi bir planlama
yapilabilmesi adina istatistik tutulmasi ve paylasilmasina 6nem verilmelidir.

4.4.3. FARKINDALIK

SORUN 19: Kurum bakiminda yetismis bireyler mevcut sistemde is bulma zorlugu
yasamaktadir. Bireylere sadece kamu sektoriinde istihdam saglanmasi, 6zel sektorde
calisma tesviki olmasina ragmen duyurusunun ve farkindalik artirici girisimlerinin
yetersiz kalmasi sebebiyle 6zel sektdrdeki istihdam orani cok diistiktiir.

COzUM 19: Koruma altinda yetisen bireylere, kurumlarda istihdam olanaklari ile ilgili
egitimler verilmeli, yerlesebilecek 6zel veya kamu kuruluslarinda karsilagabilecekleri
problemler hakkinda bilgilendirmeler bu egitimlere dahil edilmelidir. Bireyler ¢alisma
hayatinda sahip olduklari haklardan mahrum kalmamali, bu konuda yeterli bilgiye
erisebilmelidir.

SORUN 20: Sistem icerisinde bulunan bazi tesvikler 6zel sektor isverenleri tarafindan
bilinmemektedir. 2014 yilindan itibaren bu problemlerin giderilmesi ve 6zel sektorde is-
tihdam olanaginin saglanmasi icin calisma yurutilmekte fakat bu ¢alisma neticelendir-
ilememektedir.

COZUM 20: isverenlerin kurumda yetismis bireyler nezdindeki mevcut kanunlara dair
bilgilendirilmesi gerekmektedir. Bu bilgilendirme asamasi oda/borsa, Turkiye is Kuru-
mu ve sendikalar araciligiyla yurutilebilir.

SORUN 21: Ozel sektériin stiregelen problemi olan is yasaminda calisan haklarina ye-
terince itina gosterilmemesi, etiketlenmeye maruz kalan devlet korumasinda yetismis
bireyler adina daha buiyuk bir sorun teskil etmektedir.

COzUM 21: Bireylerin, isveren ile herhangi bir sikinti yasamasi durumunda ne yapacagina
dair izlemesi gereken yollar konusunda gerekli bulunursa sendikalar araciligi ile egitimler
verilmelidir. Bunlarin disinda, eger bireyler kurumda iken bahsedilen konularda gerekli
egitimi alamamis ise benzeri bir egitimin meslek odalari, dernekler, sivil toplum kuruluslar,
sendikalar ve KOB/’ler gibi kurum disi mekanizmalar tarafindan verilmesi gerekmektedir.

SORUN 22: Mevzuatta kurum bakimindan ayrilan genclerin kamu ve 6zel sektorde
istihdam haklarinin tanimlanmasina ragmen uygulamadaki sikintilar konuyla alakal
stirekliligi olan farkindalik artirici bir mekanizmanin olmamasindan kaynaklanmaktadir.
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¢OzUM 22: Bakanliga bagli, yeni bir dairenin kurulmasi ile koruma altinda yetismis
bireylerin istihdam olanaklari, calisma hayatinda sahip olduklari haklarla ilgili egitimler
diizenlenmesi, bireylerin is hayatinda karsilastiklari problemlere ¢6ziim odakli
yaklagmalarina fayda saglayacaktir. Dairenin ¢ok paydasli bir kurguda ¢alismasi
bitlncul bir farkindalik olusturulmasina katki sunacaktir.

SORUN 23: Bireylerin hangi nedenlerle devlet korumasi altinda yetistigi ve koruyucu
aile modeli Ulkemizdeki pek ¢ok kisinin asina olmadigi bir konu olarak sosyal varligini
surdirmektedir. Toplumsal alandaki bu bilinmezlik etiketlenmeleri beraberinde
getirmektedir. Toplum, koruma altinda yetismis bireyler veya koruyucu aileler hakkinda
olumsuz soylem gelistirebilmektedir.

COZUM 23: Egitimler ve tanitim sunumlariyla toplumun koruyucu aile sistemi ve kurum
bakiminda yetismis bireyler hakkindaki bilgisi genisletilebilir. Cocuk koruma sistemindeki
farkli paydaslarin katilimiyla farkindalik arttirici ortak bir proje gerceklestirilmelidir.
Konuyla alakali olarak topluma sorumluluk ytikleyen kamu spotlari olusturularak
projeye dahil edilebilir.

SORUN 24: Devlet korumasinda yetismis bireylerin kurumdan ayrildiktan sonra herhangi
bir sosyal guivencelerinin bulunmamasi yada saglik hizmetlerine nasil erisebilecekleri
konusunda bilgi sahibi olmamalari sorun teskil etmektedir.

COZUM 24: Bireyler hizmetlere erisim noktasinda karsilasacaklari problemler konusunda
bilinglendirilmelidir. Calisma hayatina baslayana kadar gecen siire icerisinde saglik
hizmetlerinden yararlanabilmeleri igin Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Vakiflarinca
sosyal guivenceleri saglanmalidir.

SORUN 25: Toplumsal kurallar ¢ok cesitli alanlarda kendini gostermektedir ve kurum
bakiminda yetisen bireyler toplumsal kurallarin sikiligina adapte olma konusunda
sorunlar yasayabilmektedirler. Uyum sorunlari toplumsal dislanmayi ve etiketlenmeyi
beraberinde getirebilmektedir.

COzUM 25: Bu sorunlarla alakali olarak genclere etiketlenmeyle ve dislanmayla bas
edebilme becerilerine déniik egitimler verilmesi gerekmektedir. ikinci olarak topluma
yonelik on yargiyi kirma, etiketlenme ve dislanmalari 6nleme amaciyla farkindalik
olusturma calismalari yapilmalidir.

4.4.4. i$ HAYATINA UYUM SURECI

SORUN 26: Kanun kapsaminda kamuda veya 6zel sektorde ise yerlesen korumadan
ayrilan bireylerin, kurum bakimindan kaynaklanan 6zgliven eksikligi, ise uyum stirecinde
yasanan cesitli psiko-sosyal yetersizliklerin asilamamasi, insan iliskilerindeki yetersizlik
duygusu ve ise girdikten sonra is stiresince problemlerin ¢oziilememesi, iste tutunamama
gibi sorunlarla karsilastiklar gortilmektedir.

¢OzUM 26: Kurumdaki egitim hayatina baslayan cocuklara bir mentor atanmasi ve
gencin istegi dogrultusunda bu hizmetin saglikli, uzun soluklu ve faydali olacak sekilde
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devam ettirilmesi gerekmektedir. Ayrica, hizmet kalitesi agisindan kurumlarda bulunan
personelin ve sosyal hizmet uzmanlarinin nitelik ve nicelik bakimindan kapasitelerinin
arttinlmasi gerekmektedir.

SORUN 27: Genglerin rol model eksikliginden ve ebeveyn ilgisinden uzak yetismesi
nedeniyle yeteneklerinin ve isteklerinin farkinda olmamasi, genclerin basari saglayacagi
bir is ve meslek secimi yapmasini zorlastirmaktadir.

C¢OzUM 27: Kurumlardaki personellerin nitelik ve nicelik bakimindan gelisiminin
desteklenmesi gerekmektedir. Rol model mentorun destegi ve yonlendirmeleriyle
gencin hem yeteneklerini ve ilgilerini giin 1sigina ¢ikarma konusunda, hem de ilerde
kurabilecegi ikili iliskilerde yasayacagi sorunlarin 6niine gecilmesinde buiyiik katkisi
olacaktir.

SORUN 28: Is yerlerindeki etiketleyici tutum korumadan ayrilan bireylerin is hayatina
uyum sureglerini zorlastirmaktadir.

CcOzUM 28: isverenlerin ve diger personellerin kurumlarda yetisen genclerle alakali
olarak ASPB veya alanda calisan dernekler tarafindan bilgilendirme konferanslarinin
yapilmasi faydali olacaktir.

SORUN 29: Kurumdan ayrildiktan sonra bireyler egitimine devam etmek istedigi takdirde
is yeriyle ilgili sorunlar yasamaktadir.

COzUM 29: Devletin veya alanda calisan STK’larin cesitli is yerleriyle iletisim kurarak
korumadan ayrilan bireylerin egitimine devam etmeleri konusunda gerekli gortismeleri
yapmasi ve olasi kosullar saglamasi 6nem arz etmektedir.

SORUN 30: Devlet korumasindan ayrildiktan sonra bireylere kariyer koglugu yapilmamaktadir.

COzUM 30: ise uyum, ise baslama siireclerinde kariyere yon vermek amaciyla rehberlik
sistemi olusturulmalidir.

SORUN 31: ISKUR faaliyetleri hakkinda bilgi yetersizligi bulunmaktadir.

C¢0Oz0UM 31: iISKUR’dan bakim kurumlarina rutin ziyaretler yapilmalidir. KOSGEB siirece
dahil edilmeli ve kurumdan ayrilan bireylere 6ncelik verilmelidir.

4.4.5. iZLEME VE TAKiP MEKANiZMALARI

SORUN 32: Kurumda yetisen bireylerin kendilerini gerceklestirmelerine uygun bir ortam
olmamasi, bireylerde toplumsal uyum sorunlarina ya da bireysel yalnizlik gibi sorunlara
neden olabilmektedir.

C¢0OzUM 32: Kurumda yetismis bireylere gecis stirecinde zorluklarla karsilastiklarinda so-
run ¢cézme ve bas etme becerilerini gelistirmeye yonelik egitimler verilebilir. Ayrica, ku-
rumdaki bireylerin yetistirilmesinde rol alan kisilere, cocugun gerekli yasam becerilerini
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gelistirebilmesi icin gerekli egitimler sunulmalidir. Gegis donemlerinde, hayata uyum
saglama ve zorlukla basa ¢ikabilme konusunda destegin saglanabilmesi icin Danismanlik
Takip Merkezlerinin kurulmasi gerekli gortilmektedir.

SORUN 33: Korumadan ayrilan bireylere saglanan izleme, degerlendirme ve yonlendirmeler
yetersizdir.

COzUM 33: ‘Takip’ kelimesinin olumsuz ¢agrisimlari sebebiyle bu kelime yerine ‘izleme’,
‘rehberlik’ kelimeleri kullanilmalidir. izleme ve yonlendirme istege bagli olmalidir.
Bireyler ihtiyaclari olmasi halinde erisebilecekleri bir merkezin oldugunu bilmelidirler.
Bu takibi bireyin ayrldigi kurumun meslek elemani yapmalidir. Yiiz ylize goriismenin
mumkiin olmadig durumlarda telefon ile, whatsapp gibi glincel teknolojik iletisim
yontemleri ile temas halinde olunmalidir.

SORUN 34: Korumadan ayrilan bireylerin koruma altindayken yasadiklari olumsuz
deneyimlerinden dolayi kamuya ve dolayisiyla kamu adina ¢alisan personele karsi
bir 6n yargisi olabilmektedir. Bu da izleme ve rehberlik mekanizmasina dahil olmak
istememelerine, destek almadan kurumdan ayrilmalarina sebep olmaktadir.

COzUM 34: Bu durumda izlemeyi kamu disindan egitimli personelin ya da mentor
programlari araciligi ile mentorlarin yonetmesi daha iyi olabilir. STK’lardan saglanan
personel destegi ile birey kamuda yasanan olumsuz deneyimleri nedeniyle izleme
mekanizmasindan faydalanabilir. STK’larin da mentorluk projesi gelistirmesi icin
maddi agidan ve kaynak olarak desteklenmesi gerekmektedir. Mentorluk i¢in 6nceden
yapilmis projeler -‘Nar Taneleri’ gibi- 6rnek olarak alinabilir.

SORUN 35: Ozel sektérde istihdam konusunda ara bulucugu yapacak bir yapinin
olmamasi bir eksiklik olarak gortlmektedir. Korumadan ayrilan bireylerle 6zel
sektor kurumlarini bir araya getirecek bir yapi gerekmektedir.

COzUM 35: Korumadan ayrilan bireylerin dzel sirketlerle iletisimini saglama konusunda
stireci ve ara buluculugu iISKUR y6netebilir. Universiteler de bu konuda calismalar
yuritebilir. Ozel sektdrde yer alan ve korumadan ayrilan bireyleri istihdam edecek
kurumlar icin belli standartlar olusturulmalidir. Kiigiik ve kurumsal olmayan isletmelerde
bireyler maddi olarak, hak ve gorevleri agisindan istismar edilmeye daha acik halde
olabilirler. Bu nedenle kurumsal yapisi olan, gorev tanimlarinin belli oldugu isletmeler
tercih edilmelidir.

SORUN 36: Korumadan ayrildiktan sonra saglanan psiko-sosyal destek yeterli degildir.

COZUM 36: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi bu konuda tek basina calismamali,
surecte Saglik Bakanligi da sorumluluk almalidir. Bireylere psiko-sosyal destek
saglanirken sosyal hizmette gliclendirme yaklasimi ¢ercevesinde bireylerin giicli
yonleri desteklenmeli, olumlu 6rnekler sunulmalidir. Yilmazlik diizeyi yiiksek bireylerin
yasantilarindan érneklerle yeni ayrilan bireyler gliclendirilmelidir. Korumadan ayrilan
bireyler 1 yil siireyle izlenmeli ve desteklenmelidir. Bilgilendirilmis riza onam formu ile
onay alip psiko-sosyal destek yapilandirilmis bir sekilde sunulmalidir. Bireylerin
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hayatlarinda A ve B planlari olusturmalarina yardim edilmelidir. Birey kendisine
deger verildigini hissetmelidir. Olumlu dil kullanmak 6nemlidir. Ayrica tniversiteler de
psiko-sosyal destek konusunda katki sunmak icin yer almalidir.

SORUN 37: Korumadan ayrilan bireylerin istihdam edildikten sonra izlemesinin nereden
ve nasil yapilacagl konusu netlik kazanmamistir.

¢0Oz0UM 37: istihdam saglandiktan sonra ise yerlestikleri kurumca takipleri yapilmalidir.
is hayatina uyum seminerleri ile desteklenmelidir. is takibi, ise devam durumunun
izlenmesi ve is uyumunun degerlendirilmesi seklinde olmalidir.

SORUN 38: istihdam hizmetlerinden yararlandirilarak ise yerlestirilen bireylerden
bazilari ise gitmemeleri nedeniyle mistafi sayilmaktadir ve bu bireylerin sayisi oldukga
fazladir. Bu bireyler mustafi sayildiktan sonra istihdam hizmetlerinden tekrar
faydalanamamaktadirlar.

COzUM 38: Bireylere haklari ve sorumluluklari daha iyi anlatilmalidir. ise yerlestir-
meden d6nce is sureci ile ilgili gerekli bilgilendirilmeler yapilmalidir. Ya da isten mustafi
olarak ayrildiktan sonrasina iliskin hukuki olarak haklarini aramalariicin yonlendirme
calismalari yapilmalidir. Bireylere hasta olunca rapor almasi ve raporu en kisa surede
iletmesi gerektigi gibi is hayatina iliskin bilgiler verilmelidir.

SORUN 39: Korumadan ayrilan bireyler ise yerlesene kadar barinma sorunu yasamaktadir.

C¢0OZUM 39: Su anki durum cercevesinde gencler 18 yasini doldurunca kurumdan ayrilmak
zorunda degildir. Egitimine devam etmeyenler is bulana ve hayati ile ilgili temelleri
oturtana kadar kurumda kalabilirler. Ancak bazi illerde uygulanan yerel ¢oziimler de
genellestirilebilir. Ornegin, korumadan ayrilan gencler icin ticretsiz kalabilecekleri evler
bulunmaktadir. Sorumluluk almalari amaciyla bu evlerde elektrik, su, dogal gaz gibi
faturalari kendilerinin karsilamasi talep edilmektedir. Gengler ise girene kadar devletin
sagladigl otel, pansiyon gibi yerlerde kalabilirler. Barinma ile alakali olarak sunulacak
hizmetler bir plan dahilinde yapilmali, kisilerin inisiyatifine birakilmamalidr.

SORUN 40: Kuruluslarda galisan izleme ve degerlendirme siirecini yoneten meslek
elemani sayisi yetersizdir.

COzUM 40: Bu alanda calisan nitelikli meslek elemani sayisi arttirilmalidir. Bu alanda
izleme ve takibi yapan meslek elemani sosyal calismacidir. Ancak ‘sosyal calisma
gorevlisi’ tanimi birbirinden farkli calisma alani ve disiplinlere sahip meslekleri
kapsamaktadir. Bu da nitelikli hizmeti engellemekle birlikte meslekleri tek
tiplestirmektedir. Verimi arttirmak icin nicelikle birlikte nitelik de arttirilmalidir.

SORUN 41: izleme ve degerlendirme asamasinda STK’larin ve bireylerin deneyimlerinden
faydalanilamamaktadir. Yalnizca devlet kurumlarinda galisan gorevliler araciligiyla

izleme ve rehberlik saglanmaya calisilmakta, bu da yetersiz kalmaktadir.

COZUM 41: Kamu bakim, egitim gibi konularda gérevlerini yerine getirmeli ama
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istihdam, izleme ve rehberlik gibi konularda farkli paydaslar ve STK’larla is birligi
icinde gerceklestirmelidir. STK’lar mentorluk programlariyla rehberlik konusunda
gliclendirme galismalarinda bulunarak aktif rol almalidir. STK’lar da kendilerine diisen
sorumluluklari yerine getirerek kamu ile hedef grubun iyilestirilmesi ve rehberligi
konusunda is birligi icerisinde olunmalidir.

4.4.6. DIGER SORUNLAR

SORUN 42: Korumadaki gengler ve korumadan ayrilan bireyler 6zge¢mis hazirlama,
kariyer planlama ve is basvuru sureglerini yeterince bilmemektedirler. Ayrica butge
yonetimi gibi konularda da sikintilar yasamaktadirlar.

COzUM 42: Bireylere kurumdan ayrlmadan énce bu konularda bilgilendirme saglanmali
ve kurumdan ayrildiktan sonra da destek verilmelidir. Kurumda calisan personellerin
kalitesi ve sayisi arttirilmali ve koruma altindaki bireylerle birlikte kurum ¢alisanlarina
da para yonetimi, bltceleme egitimleri dlizenlenmelidir. Bu konuda Habitat Dernegi
gibi kuruluslarin egitimlerinin faydali olacag) degerlendirilmektedir.

SORUN 43: Kamu kurum ve kuruluslart ile sivil toplum kuruluslar, birlikte calisma
kalturine sahip degillerdir.

COzUM 43: Kamuda var olan sivil toplum algisi iyilestirilmelidir. Hedef grubun ihtiyac
alanlari gercevesinde iyilestirilmelerin yapilabilmesi adina diyalog ve is birligi kanallari
olusturulmalidir.

SORUN 44: Korumadan ayrilan birey ise yerlesmeden 6nce kamuda ve 6zel sektorde
calisacag veya calisabilecegi is hakkinda yeterince bilgi sahibi degildir. Kurum bakiminda
kalan genclerin is ve mesleki tecriibelerinin yetersiz oldugu goriilmektedir.

COZUM 44: Kurumda bakiminda bireylere gelecege yonelik, cinsiyet ayrimi yapil-
maksizin mesleki egitimler verilmelidir. Duzenlenecek egitimlerin ¢alisma alanlari
bilisim ¢cagina uygun olmalidir. Kurumdan ayrildiktan sonra ise gengler icin gegis stire-
cinde destek alabilecekleri ‘istasyon’lar kurulmali ve is yasamina iliskin slipervizyon
verilmelidir. Ayrica, ISKUR’un mesleki egitim kurslarina kurum bakiminda bulunan
gencler dahil edilmelidir.
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5. DILEK VE TEMENNILER

“Calistayin ¢oziim o6nerileri en ylksek diizeyde dikkate alinmali, herkes adina
tesekkur ederim.”

“Sevgili Hayat Sende, bugtn icin tesekkdrler. Her sey cok glizeldi, sizin gibi gengler
oldugu siirece daha glizel isler ctkmaya devam edecektir. Keske calistay daha uzun

olsaydi”

“Calistayin son derece planli yapilmasi nedeniyle katilimin ylksek oldugu, konunun
iyi secildigini sdyleyebilirim. Stire daha uzun tutulmali ve konu daha uzun tartisilmali.”

“Belki denizlere bir stirti denizyildizlarinin kavusmasini sagladik bu aksam. Hayat
Sende iyi ki varsin.”

“Buguinki calisma sonucunda aslinda ortak akilla bakildiginda benzer ¢coziimlerin
olustugu gorilmektedir, umarim uygulamaya yansir.”

“Verimli bir calistay oldu. Emeklerinize saglik.”
“Daha verimli ve ¢ocuk odakli bir politikanin ve cocuk koruma sisteminin tartisilacag)
kurum bakimindaki meslek personelinin katilimiyla bir baska calistay diizenlenmesini

arzu ederim.”

“Kurum bakimindaki cocuklara karsi hak temelli bir durus ve dil benimsenmesine
katkilariniz icin tesekkirler Hayat Sende”

“Istihdam konusunun ayrintili alinmasi benim ¢ok énem verdigim bir aland.”
“Hayat Sende goniillilerinin enerjisine tesekkdrler. Cok yararli bir toplantiydi.”
“Calistay verimliydi fakat siire cok azdi. Belki bir sempozyum duizenlenebilir.”
“Multeci cocuklarin korunmasi lizerine de bir calistay diizenlenebilir.”

“Emegi gegen herkesin ellerine saglik. Yabancisi oldugum bir konu hakkinda ¢ok sey
0grendim sayenizde.”

“Kaynasma ve tartisma ortami agisindan keyifliydi. Zaman olarak iki glinliik bir
malzeme vard. iki glinliik calistay stiper olur!”

“Bu calistay cok degerliydi. Buna ek olarak bir ¢alistay da ¢cocuklarin kurum bakiminda
desteklenme surrecindeki Bakanligin ig isleyisinin degerlendirilmesi, eksikliklerinin
belirlenmesi ve glincellenmesiile ilgili yapilabilir.”

Katilimcilar

6. CALISTAYA KATILIM SAGLAYAN
KURUM VE KURULUSLAR

(Liste alfabetiktir.)

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi

Ankara Universitesi

Ankara Yurt Ay-Der

Bakim Sonrasi Destek Hizmetleri / ASP Ankara il MidurlGgu
Birlesmis Milletler Niifus Fonu

Bizim Cocuklar Genglik Akademisi Dernegi
Bogazici Universitesi Sosyoloji Bollimi

Denizli Koruyucu Aile Dernegi

istanbul Koruyucu Aile Dernegi

ISKUR

izmir Koruyucu Aile Dernegi

Kalben Dernegi

Kamu Denetgiligi Kurumu

Karatekin Universitesi lIBF Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri Bolimi
Kirsehir Aile ve Sosyal Politikalar il MidGrlGgl
Koruncuk Vakfi

Koruyucu Aile, Evlat Edinme Dernegi

Kredi ve Yurtlar Kurumu

Malatya Yetistirme Yurtlarindan Ayrilanlar Dernegi
Mersin Yurt Ay Der

Osmaniye Aile Ve Sosyal Politikalar il Midiirligii
Salihli Sosyal Hizmet Merkezi

Save the Children

Sosyal Hizmet Uzmanlari Dernegi

Turkiye Diyanet Vakfi Kadin Aile Genclik Merkezi
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7. CALISTAY KOORDINASYON EKIiBI

Moderatér: Cumali Oztlrk

Calistay Koordinatorii: Seyma Lacinkaya
iletisim ve Sosyal Medya Yénetimi: Elmas Pulat
Ulasim ve Konaklama Sorumlusu: Mehmet Sarag
Raportorler:

Elif Bilge Yurtsever

Merve Altintas

Rumeysa Bozdemir

Saadet Kandaz

Simay Karaduman

Sultan Erbas

Destek Ekibi:

Ahmet Yasin Glrsoy

Ali Emrah Merkit

Cansu Acgikgoz

Halil ibrahim Uyar
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