R o4

Hayat Sende
NS\ Genclik Akademisi
Dernegi

4 Kurum Bakimindan Topluma Geciste
Gencler Calistay:

)




Hayat Sende
AN NN Genclik Akademisi
Dernegi

Icindekiler

Onsdz

1. Caligtayi Diizenleyenler

1.1. Hayat Sende Genclik Akademisi Dernegi
1.2. Koruncuk Vakfi

1.3. Marjinal Porter Novelli

2. Katki Saglayan Kuruluslar

2.1. Kamu Kurum ve Kuruluglari

2.2. Sivil Toplum Kuruluglari

2.3. Akademik Katilimcilar

3. Katki Saglayan Gondlliler

3.1. Hayat Sende Goniilltileri

3. 2. Koruncuk Gonillileri

4. Kurum Bakimindan Topluma Gegiste Gengler Calistayi
4.1. Yontem

4.2. Mevcut Durum

4.3. Sorunlarin Tespiti ve Oneriler

~N v oo ol ol ol ol ol A DD D PBAWwWwWw W N

4.3.1 Kurumsal Yapidan Kaynaklanan Sorunlar ve Cézim Onerileri

—
(de]

5. Calistaydan Bana Kalan

NS
(@)

EK 1: Rakamlarla Sorunlar ve Mevcut Durum



: Hayat Sende
NN Genclik Akademisi
Dernegi

Onsoz

Devlet korumasinda yetisen ¢ocuk ve gencler Glkemizin cocuk ve geng niifusunun oldukga az bir kismin
olusturmaktadir. Ulkemizde 14 bin 800 cocuk ve geng, devlet korumasi altinda korunup bakilmaktadir. Her yil

ortalama 700 geng ise, resit olarak devlet korumasindan ayrilip hayata atiimaktadir.

Bu kadar az sayida olmalarina ragmen, devlet korumasinda kalan ¢ocuklarin ve devlet korumasindan ayrilan
genclerin sorunlari oldukca kapsamlidir. ilerleyen sayfalarda goriilecedi tizere, bu kapsamli sorunlarin ¢6zimi
icin sektdrel bir sinerji ve yiiksek bir farkindalik sarttir. Ozellikle bugiine kadar inmal edilen kurum bakimindan
ayrilan genclerin sorunlarinin kapsamli bir analizinin yapilmasi ve sorunu 8telemeyi secen sosyal hizmet

politikalarinin yeniden yapilandiriimasi ihtiyaci, en giincel haliyle 6niimiizde durmaktadir.

25 kurumdan 50 katilimcinin bir araya gelerek kapsamli bir sekilde ele aldigi tilkemizdeki cocuk koruma
sisteminin kigk bir pargasi olan kurum bakimindaki ¢ocuk ve gencler ile kurum bakimindan ayrilan genclerin
sorunlarinin, gelecek dénemde olusturulacak yapict modellerle hizla ¢éziilecegine ve devlet korumasinda kalan
cocuklarimiz ile devlet korumasindan ayrilan genclerimizin refahina daha fazla katki saglayacagina inaniyoruz

ve ¢alistayin dlkemizin en biy(k ailesine faydalar getirmesini diliyoruz.

Unutmadan, en zayifina sahip ¢ikamayan bir toplumun dagiimaya mahkdm oldugunu belirtmek istiyoruz.
Saygilarimizla,

Calistay Paydaslari

Hayat Sende Dernegi

Koruncuk Vakfi (Gozlemci Statiistinde)

Marjinal Porter Novelli

1. Calistay1 Diizenleyenler

1.1. Hayat Sende Genclik Akademisi Dernegi

Hayat Sende Genglik Akademisi Dernegi, 2007 yilinda devlet korumasinda yetisen bir grup idealist geng
tarafindan kurulmus olup devlet korumasinda yetisen cocuk ve genclerin temel yasam becerilerini kazanmig
sekilde, ayrimciliga ugramadan hayata atiimasi vizyonuyla calismalar gerceklestirmektedir. 2012 yilinda
Sabanc! Vakfi tarafindan Fark Yaratan secilen, 2013 yilinda Bilgi Geng Sosyal Girisimci Odilii'nii alan Hayat
Sende, 2014 yilinda da Ulusal Genglik Parlamentosu tarafindan da Yilin Sivil Toplum Kurulusu segilmistir.

Diger sivil toplum kuruluslarindan vizyon transferini ve ag iliskilerini dnceleyen Hayat Sende; Ulusal Genglik
Parlamentosu, Ulusal Gonilliilik Komitesi (Kurucu Uye), UNICEF Cocuga Kargi Siddetin Onlenmesi Ortaklik
A1, Geng Optimistler Programi, Cocuk ve Haklarini Koruma Platformu (Kurucu Uye), Denge ve Denetleme Ag,
Ulusal Genglik Konseyi, Ucan Siipiirge Gocuk Gelinler Platformu, Sebeke: Gengligin Katilimi Projesi, Ttirkiye
kiigtik Millet Meclisi (TkKMM) ve Sosyal Girisimci Geng Liderler Akademisi aglari icinde yer almaktadir.

1.2. Koruncuk Vakfi

1979 yilinda gondilli kisiler tarafindan kurulan Koruncuk Vakfi, her cocugun sefkat, sevgi ve anlayis gérme,
yeterli beslenme ve saglikl bir ortamda yasama, oyun ve eglence olanaklarindan yararlanma, ¢cagdas bir
egitim alma ve yeteneklerini gelistirme, kisaca insan haysiyetine yakisir bir sekilde yasama hakki olduguna
inanmaktadr.

Koruncuk Vakfi, basarisi kanitlanmis “Cocukkdyi” modelini 6rnek alarak 1992 yilinda Istanbul'da 40 doniim
arazi lizerinde Bolluca Gocukkdyti'nti agmistir. Koruncuk Vakfi, “Cocukkdyleri” sayesinde ihmal gérmis ve
kisisel varligi tehdit altinda olan gocuk ve genclerin okul éncesi yastan baslayarak saglikl gelismelerini,
egitim almalarini ve kisisel yeteneklerini gelistirmelerini saglayarak onlari gelecege hazirlayip topluma
kazandirmaktadir. Amag, korunma gereksinimi olan ¢ocuklarin ihtiyaci olabilecek hichir detayi atlamaksizin,
onlari hayatta kendi ayaklari izerinde duran saglikli bireyler olarak yetistirmek ve desteklemektir.

Koruncuk Vakfi, basarili alismalarindan dolayi 2005 yilinda Birlesmis Milletler Ekonomik ve Sosyal Konseyi
tarafindan “ECOSOC Ozel Danismanlik Statiisii“ne layik goriilmistir. Bugline kadar 380'den fazla korunma
gereksinimi olan gocuk ayaklarini yere saglam basarak hayata atilmistir.

1.3. Marjinal Porter Novelli

1993 yilindan beri adanmanin giictinii saglam verilerle harmanlayarak misterilerinin hedefledigi kitlenin
fikirlerini, gorslerini ve davranislarini dénistiirecek derin kavrayislar gelistiren Marjinal Porter Novelli
Turkiye'nin en itibarli ajanslarindandir. 50°ye yakin profesyonel calisaniyla 360 derece iletisim hizmeti sunan
Marjinal Porter Novelli'nin bagli oldugu Porter Novelli network'l, 2011 ve 2012 yillarinda, The Holmes Report
tarafindan EMEA (Avrupa, Ortadogu, Afrika) bblgesinde calisilabilecek “En iyi Cokuluslu Danismanlik Sirketi”
secilmistir. Marjinal Porter Novelli, 2013 yilinda XSight'in Marketing Tirkiye icin gerceklestirmis oldugu
“Gazeteci Gozilyle PR'In Yildizlan™ arastirmasinda, “Gazetecilere gore en olumlu imaja sahip PR ajansi”
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degerlendirmesinde ilk sirada yer almistir. Ajans, Hgayat Sende Genclik Akademisi Dernegi 6nciiliigiinde 2 Eylil
2013 — 30 Nisan 2014 tarihleri arasinda Ankara ve Istanbul’da yiirtitiilen Sosyal Duvarlari Yikalim Projesi’nin de
Medya ve Sosyal Medya Danismanligi’'ni yapmistir.

2. Katla Saglayan Kuruluslar

2.1. Kamu Kurum ve Kuruluslar
1.1, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg
1.i. Genglik ve Spor Bakanligi

1.iii.  Adalet Bakanlg
1.iv. Ankara Barosu

2.2.  Sivil Toplum Kuruluslan

I Hayat Sende Genglik Akademisi Dernegi

. Koruncuk Vakfi

ii. Hatay Yurtayder

\% Ankara Yurtayder

V. Yurtayder Genel Merkezi

Vi Konya Yurtayder

Vil Malatya Yader

viii.  Koruyucu Aile, Evlat Edinme Dernegi
IX. Sosyal Hizmet Uzmanlari Dernegi

X. Ulusal Genclik Parlamentosu

Xi. Bizim Cocuklar Genglik Akademisi

Xil. Denizli Koruyucu Aile Dernegi

xii.  Istanbul Koruyucu Aile Dernegi

Xiv. Habitat Kalkinma ve Yonetisim Dernegi
XV. Anadolu Genglik Federasyonu

XVi. Sevgi Eli izcilik Genglik ve Spor Kuliibi
xvii. — Nar Taneleri Projesi

xviii. — Birlesmis Milletler Niifus Fonu

xix.  Cocuk istismarini ve ihmalini Onleme Dernegi

2.3. Akademik Katilimcilar

I Prof. Dr. ilhan TOMANBAY, Hacettepe Universitesi Sosyal Hizmet Bélimii Baskan

i. Prof. Dr. Nese EROL, Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi Klinik Psikiyatri Boltimii Ogretim Uyesi

. Dog. Dr. Elif GOKCEARSLAN CIFTCI, Ankara Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Hizmet
Boliimii Ogretim Uyesi

Iv. Dog. Dr. Meltem ANAFARTA, Ufuk UniversitesiUral NADIR, Baskent Universitesi Sosyal Hizmet
Boliimii Ogretim GérevlisiTuba YUCEER, Ankara Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sosyal
Hizmetler Bolimi Arastirma Gorevlisi

V. Burcu QY, istanbul Bilgi Univeﬂrsitesi Genglik Calismalari Birimi
Vi Gillsah SEZER, istanbul Bilgi Universitesi Genglik Galismalari Birimi
vii. Volkan YILMAZ, istanbul Bilgi Universitesi Genglik Calismalari Birimi

3. Katla Saglayan Goniilliiler

3.1. Hayat Sende Goniilliileri

I Firat ALKAN - Calistay Koordinatri
il. Abdullah OSKAY - Moderator
ii. Sultan CAYIRLI

% Erhan ERSAN

V. Alev ZEHIR TUNGBILEK

vi. ilke OKUR CINARGUR

Vil. Dilek ATESOGLU

viii. Elif Gokce KAZANCIOGLU

iX. Nilay GONENC

X. Emre ERDURAN

Xi. Mustafa DIKYAR

Xil. Burcu AKAR

Xiil. Rabia SEMSI

Xiv. Ayse TEK

XV. Ahmet DIKYAR

3. 2. Koruncuk Goniilliileri

1.0, Kerim URALLI

4. Kurum Bakimindan Topluma Geciste Gencler Calistayi

4.1. Yontem

Kurum Bakimindan Topluma Gegiste Gengler Calistayl, Hayat Sende Genglik Akademisi Dernegi'nin 2012-2014
yili Stratejik Plani’'nda belirtilen “Carpan Etkisi Yiiksek Galistaylar Vasitasiyla Devlet Korumasinda Kalan Gocuk
ve Genglerin Sorunlar Hakkinda Farkindalik Olusturmak™ amaci dogrultusunda hazirlanmis ve 2014 yili Calisma
Programi dahilinde Mayis ayinda yapilmasi planlanmistir. Galistay icin Koruncuk Vakfi finansman destegi
saglamis, Marjinal Porter Novelli de iletisim ajansi olarak baski materyallerinin basimi ve iletisim destegi
konularinda destek saglamistir.

Calistaya katilimin en Ust seviyede saglanmasi icin Google Docs lzerinden bagvuru formu aciimis, internet
sitesine calistayla ilgili bilgilendirici materyaller eklenmis ve basin biiltenleri hazirlanmistir. Ayni zamanda
davetiye bastirilarak ilgili kurum ve kuruluglara gonderilmis ve sosyal medya (izerinden diizenli olarak ¢agrida
bulunulmustur.
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Calistaya (lke capindan katilimin daha fazla olmasi ve hiyerarsinin olmadigi bir ortamda herkesin fikirlerini
0zgirce dile getirebilmesi icin calistay cumartesi giinii diizenlenmistir. Katiimcilarin sivil ve rahat kiyafetler
giymesi konusunda da ydnlendirme yapilmistir. Ayrica, calistay mekani olarak otel vb. yerine, Ankara-
Bahcelievler'de yemyesil bir alanda hizmet veren Atlispor Kuliibii secilmistir.

Calistayin, klasik bir sempozyum ya da panel seklinde degil, tiim katiimcilarin fikirlerini 6zgiirce ifade
edebilecegi, katihmciligin, paylasimin, sinerjinin ve ag iliskilerinin &n planda tutuldugu bir bicimde yapilmasi
amaclanmistir. Bu amagla, ilk 6nce katilimeilardan kendilerini tanitmalari istenmistir. Bunun ardindan
katilimcilara tiger adet kart dagitiimis ve devlet korumasindan ayrilan genclerin en énemli {ic sorununu
yazmalari istenmistir. Daha sonra bu sorunlar katiimcilarin katkisiyla gruplandiriimistir. Gruplandirma
sonucunda ortaya ¢ikan yedi ana sorunun yazildigi fon kartonlarina, katilimeilardan her soruna karsilik yedi kisi
gelecek sekilde kendi isimlerini yazilmalari istenmistir. Bu adim tamamlandiktan sonra sorunlarin ve ¢6ziimlerin
tartisiimasina gecilmis ve gruplara sorunlari ve onerileri tartismalari igin 1 saat 15°er dakika siire verilmigtir.
Daha sonra her grup 10°ar dakikalik bloklar halinde sorunlara getirdikleri ¢éziim énerilerini sunmus ve diger
katilimeilarin katkilar dinlenmistir. Son béliimde, dilek ve temenniler ele alinmig ve “Calistaydan Bana Kalan
..." ctimlesinin tlim katilimcilar tarafindan tamamlanmasi istenmistir.Calistay sirasinda ise, diizenli olarak
kahve molalari verilmis ve yemek arasinda paydaslarin kaynasmasi icin calismalar yapiimistir.

4.2. Mevcut Durum

Ulkemizde cocuk evi, cocuk yuvasi, yetistirme yurdu, cocuk evleri koordinasyon sitesi gibi farkli bakim
modellerinde 11 bin 351 cocuk ve geng barindirimaktadir. Koruyucu aile hizmet modelinde ise, 2 bin 926

aile, 3 bin 533 ¢ocuk ve gencin bakimini distlenmis durumdadir. Evlat edinme hizmet modelinden yararlanan
cocuk sayisi ise, istatistiklerin yayinlanmaya bagladigi tarihten bu yana 12 bin 959a ulagsmistir. Koruma altina
alinmadan aile yaninda desteklenen gocuk ve geng sayisi ise 46 bin 638'dir (GHGM, Mart 2014 istatistikleri).
Yilda ortalama 700 cocugun ise, kurum bakimindan resit olarak veya firar ederek ayrildigi goriilmektedir.

Koruma altindaki cocuk ve genclere iliskin bu kadar kapsamli istatistikler bulunmasina ragmen, kurumdan
ayrilanlara veya firar edenlere iliskin istatistiklere ulasilamamaktadir. Kurumdan ayrilan genclere iligkin
ulasilabilen tek istatistik, 3413 sayili Korunmaya ihtiyaci Olan Cocuklarin ise Yerlestirilmesine iliskin Tiiziik
cercevesinde kurumlarda ise yerlestirilenlerin sayisidir. Bu kanun kapsaminda ise yerlestirilenlerin ayrilmasi,
atilmasi, mistafi olmasi gibi nedenlere iligkin istatistikler de bulunmamaktadir.

Ote yandan, tilkemizdekine benzer sosyo-ekonomik gdstergelere sahip Dogu Avrupa’da kurumlardan ayrilan
genclerin ylizde 14'G fuhusa, ytizde 20'si suca, yiizde 10'u ise intihara striiklenmektedir (Georgette Mulheir,
Ted Talks, The Tragedy of Orphanages, 2009). Ulkemizde ise diizenli olarak istatistik yayinlanmadig icin
kurumdan ayrilan genclerin akibetleri tam olarak bilinememektedir. Devlet korumasindan ayrilan genglerin
sorunlarina ¢dziimler aranirken istatistiklerin yayinlanmamasi, analitik icerigi zayif, hatal kararlar alinmasina
yol agmaktadir. Ayrica, kurumdan ayrilan genclere iliskin akademik calismalarin da oldukga yetersiz oldugu
goriilmektedir.

Diinyada korunmaya ihtiyaci olan gocuk ve genclere iliskin olarak aile temelli hizmet modelleri 1950°lerden beri
hizla yayginlastiriimistir. Birlesmis Milletler Cocuk Haklari Sézlesmesi'nde her cocugun aile yaninda bilyimesi

hak olarak tanimlanmistir. Buna ragmen, gelismekte olan ve az gelismis bircok tlkede hala kurum bakimi
hizmet modeli yaygin bir sekilde bulunmaktadir. Ulkemizde kurumlarda kalan ¢ocuk ve genclerin aile temelli
hizmetlerden yararlanmasinin orani yiizde 30'lardayken, gelismis iilkelerde bu oran yiizde 85'lerdedir.

Korunma gereksinimi olan ¢ocuklara yonelik kapsamli bir mevzuat olusturulan ilkemizde, farkli bakim modelleri
ile cocuklarin refahi artirilmaya calisiimaktadir. Bununla birlikte, bu kapsamli mevzuati uygulama siirecinde
devletin idari kapasitesini artirmaya ihtiyaci oldugu da agiktir. Ugtincii sektor olarak tanimlanan sivil toplum
kuruluslarinin etkin katkisi hizla artmakta, kamuoyunda cocuklarin sorunlarina dair olusan farkindalik da her
gecen giin yikselmektedir. Devlet korumasinda yetisenler de artik seslerini daha fazla yikseltebilmektedir. Tim
bu olumlu gelismelere ragmen hala yapiimasi gereken pek ¢ok sey bulunmaktadir.

Bu calisma, devlet korumasinda yetisen bir grup idealist geng tarafindan kurulan Hayat Sende Genglik
Akademisi Dernegi dnciiliginde Koruncuk Vakfi ve Marjinal Porter Novelli ishirliginde gerceklestirilmistir.
Rapor, devlet korumasinda kalan cocuk ve gencler ile devlet korumasindan ayrilan genglerin sorunlarini

ve bu sorunlara ynelik olasi ¢6ziim 6nerilerini ele almaktadir. Ulkemizde korunma gereksinimi olan gocuk
ve genclere iliskin kanita dayali bilimsel calismalarin yetersizligi ve alana iliskin farkindaligin zayif olmasi
nedeniyle, calisma 6nemli 6lciide calistay katilimeilarinin kendi yuva ve yurt deneyimleri ile yaptiklari saha
calismalarindaki g6zlemlerden olugsmaktadir.

4.3. Sorunlarin Tespiti ve Oneriler
Calistayda, kurum bakiminda yasayan ¢ocuklarin ve kurum bakimindan ayrilan genclerin; kurum bakiminda,

kurum bakimi sonrasinda ve toplum icerisinde bircok soruna maruz kaldiklari sonucuna ulasiimistir. Sorunlar ve
¢6ziim Gnerileri asagidaki basliklar altinda tartigiimistir.

4.3.1. Kurumsal Yapidan Kaynaklanan Sorunlar ve Coziim Onerileri

Sorun 1: Kurumun egitim sistemindeki ydnlendirmesi, cocuk ve gencleri takibi ve rehberlik hizmetleri
yetersizdir.

Coziim 1: Kurum personelinin rehberlik ve yonlendirme kapasitesi hizla artiriimalidir. Omegin, veli toplantilari
cok dnemli bir koruyucu faktérdir. Ancak birgok kurumda dgrencilerin veli toplantisina dahi gidilmedigi yoniinde
geribildirimler bulunmaktadir.

Sorun 2: Kurumsal yapilanma ve personel atamalarinda siyasetin baskinligi cok yiiksektir.

Coziim 2: Siyasetin baskinligi azaltiimalidir. Cocuklarin politik kiiltiirlerinin 6zel bir bicimlendirmeye maruz
kalmamasi ve ¢ocuklarin ailelerinden uzaklastirilmamasi konusuna dikkat edilmelidir. Atamalar siyasi
referanslarla yapilmamali, kisiyi yetistirmeye yonelik bilimsel temelli atama kriterleri getirilmelidir.

Sorun 3: Kurumlar idari acidan asir merkeziyetci bir yapiyla yonetilmektedir.
Coziim 3: Kurumlarin idari agidan daha 6zerk olmalari saglanmali ve mali yapilari giiclendirilmelidir.

Sorun 4: Cocuk evlerinin sehir disinda olmasi cocuklarin ve genclerin topluma sosyalizasyonunu
giclestirmektedir. Cocuk ve genclerin maddi sartlari diizeltilirken, mevcut sosyal ve duygusal sorunlari
artmaktadr.



Hayat Sende
PN NN Genclik Akademisi
Dernegi

Cdziim 4: Cocuk evleri olabildigince sehrin iginde, cocuk ve genglerin toplumla kaynasabilecegdi alanlara
kurulmalidir.

Sorun 5: Bakim modelinin adinin siirekli degismesinden dolayi toplumda kafa karisiklidi olusmaktadir.
Coziim 5: Yurt, yuva, cocuk evi, sevgi evi gibi isim degisikliklerine gidilmesinden ziyade; kurum bakiminin acilen
terkedilip aile temelli bakim modellerine gegilmesi gerekmektedir.

Sorun 6: Devlet korumasindaki gocuk ve genclere iligkin iletigim ¢alismalari yetersizdir.

Cdziim 6: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi'nin devlet korumasindaki cocuk ve genclere iliskin kaliteli ve
etkili halkla iligkiler kampanyalari tasarlamasi, olumsuz séylemlerle daha etkin bir sekilde micadele etmesi
gerekmektedir.

Sorun 7: Kurum bakiminda kalan birgok geng egitim sisteminin digindadir.

Coziim 7: Personelinin yarisindan fazlasinin 8gretmen oldugu bir kurumda, gocuk ve genglerin nemli bir kismi
egitim sisteminin digindadir. Bunun nedenlerinin ¢ok kapsamli bir sekilde arastiriimasi, bu aragtirmalarin
kamuoyuyla paylasiimasi, gerekli proje ve calismalarin yapilarak kurumlarda yetisen genclerin egitim
sisteminin iginde yer almalari saglanmalidir.

Sorun 8: Cocuk ve genclerin ana sorunu maddi olmaktan ziyade sosyal ve duygusal yoksunluktur.

Coziim 8: Devletin, koruma altindaki cocuk ve genclerin sorunlarini hala maddi refah artigiyla ¢dzebilecegini
dustinmek yerine, bakim modelinin sosyal ve duygusal yoksunluga odakli, aile temelli hizmetleri énceleyen,
etkili rehberlik ve psiko-sosyal destekler veren bir yapiya birtindiriilmesi gerekmektedir.

Sorun 9: Koruyucu aile, evlat edinme sistemleri ile kurum bakimindaki ¢ocuk ve genglere iliskin denetim
mekanizmalari yetersizdir.

Coziim 9: Basta ayni-nakdi yardim, koruyucu aile yanindaki cocuklarin takibi ve ailelerin denetimi olmak
tizere, Cocuk Koruma Sistemi'ndeki denetim kapasitesini artirmaya yonelik kapsamli bir ¢alisma baslatiimasi
gerekmektedir.

Sorun 10: Kurumlarda kalan gocuk ve genglerin akademik ve sportif basarilarina iligkin bilgilendirme
yetersizdir.

Coziim 10: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi'nin yayinladig istatistik veritabaninin bu bilgileri de icerecek
sekilde giincellenmesi gerekmektedir.

Sorun 11: Yiiksek lisans ve doktoraya devam eden genclerin bir kismi yag sinirina takilip egitimlerini yarida
birakabilmektedir.

Coziim 11: Akademik enflasyon yasanan giinimizde, kurum bakimindaki genclerin akranlariyla rekabet
edebilmesinin en 6nemli yolu iyi bir editimdir. Bu cergevede, yiiksek lisans ve doktora programlarina devam
etmeleri 6nem arz etmektedir. Egitimine devam etmesine ragmen yurttan ayriima yasinin 25 oldugu bu
sistemde, yas sinirinin yliksek lisansa devam edenler icin 27, doktoraya devam edenler icin ise 30'a ¢ikarilmasi
yerinde olacaktir.

Sorun 12: Regit olma yag! yaklasan genclerin diniversite sinavina yalnizca bir kez girebilmeleri, birgok gencin
egitim sisteminin diginda kalmasina yol agmaktadir.

Coziim 12: 18 yasina gelip resit olacak genclerden dniversite sinavina bir kez daha girmek isteyenlerin korunma
kararlarinin bir yil daha uzatilmasi ve bu siirecte sinava hazirlanmalari igin gerekli destegin verilmesi amaciyla
mevzuat ¢aligmalari yapilmalidir.

Sorun 13: 3413 sayili Korunmaya ihtiyaci Olan Cocuklarin ise Yerlestiriimesine iliskin Tiiziik'teki mevzuat
revizyonu birgok avantaji ve dezavantaji beraberinde getirmistir.

Coziim 13: 3413 sayili Korunmaya Ihtiyaci Olan Cocuklarin ise Yerlestirilmesine iliskin Tiizik kapsaminda
yapilan son mevzuat degisiklikleri ile lise ve Ustl editime sahip olanlarin merkezi sinava girerek ve tercih
yaparak atanacagi belirtiimekte, lisenin altinda egitim diizeyi olanlarin ise, merkezi kurayla atamalarinin
yapilacagi belirtiimektedir.

Yeni sistemin avantajlari asagidaki gibidir:

e Kurumdan ayrilan genglerin ige girinceye kadar il il gezip sinav pesinde kogmasi ve birgok gereksiz
harcamadan kurtulmasi saglanmigtir.

e Sinav sonucuna gdre merkezi atamayla yapilacak atamalar kurumdan ayrilan gencler arasinda torpil
arayislarini azaltacagi ve esit rekabet sansi yaratacagi igin énemlidir.

e Kurumdan ayrilan ve is bekleyen binlerce kisiye kisa sire iginde is imkani saglanabilecektir.

e Kurumda kalan genglerin akademik diizeyde daha biiytik gayret géstermelerini saglayacaktir.

Yeni sistemin dezavantajlar asagidaki gibidir:
e Lisans mezunu gengler; tip, hukuk ya da miihendislik alanlarindan mezun olsalar dahi, kamuya yalnizca
memur olarak atanabilecektir. Bu durum, lise mezunu gencin yalnizca memur olarak atanabilecegini
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bildiginden bu alana yonelmesine sebebiyet verecektir. Akademik basariyi diistirecek olan bu uygulamadan
derhal vazgecilmeli ve akademik basariyi tesvik edici bir mekanizma ve mevzuat hazirlanmalidir.

e 3413 sayili Kanun'dan yararlanabilmesi icin cocugun en az 2 sene devlet korumasinda kalmis olma sarti,
ozellikle 16-17 yasinda istismar goren, taciz edilen, suca siiriiklenen ya da aileden siddet géren gocuklarin,
kurum bakimindan ayrildiktan sonra tekrar sokaga ve suca siriiklenmelerine yol acacaktir. Devlet bir
bakima bu olaya aracilik etmis olmakta, sorunu goz ardi etmektedir.

e Kurumdan ayrilan genclerden dzellikle merkezi atamayla atanacak olan ilk6gretim egitim derecesine sahip
olanlarin hic bilmedigi illere, ilcelere atanacak olmasi, halihazirda sosyal hayata ve is hayatina uyum
saglamakta zorlanan genclerin uyum sorunlarini daha da artiracaktir.

4.3.2. Etiketlenme ve Sosyal Dislanma Kaynakli Sorunlar ve Céziim Onerileri

Sorun 14: Devlet korumasinda yetisen cocuk ve gencler farkli sekillerde ayrimciligin objesi haline getirilmeye,
sosyal dislanmaya ve otekilestiriimeye maruz kalmaktadir. Kurumlarda yetisen cocuk ve gencler ile
kurumlardan ayrilanlar, yurt cocugu, yuva cocugu gibi etiketler ile siniflandiriimaktadir. Etiketlenme, bebeklikten
baslayip devlet korumasina alinan gocuk ve genci émir boyu takip etmektedir. Etiketlenmenin yedi boyutu
bulunmaktadir:a) Kurum Personelinin ve Kurum is Siireclerinin Etiketlemesi: Ornegin personelin “Yuva gocugu
gec konusur” veya “Ekmek elden, su golden” gibi séylemleri ile kurumun, cocugu veya genci ayni kiyafetlerle
okula géndermesi, ayni sag tirasiyla saclarini kestirmesi veya ayni servisi kullandirmasi, kurum eliyle yapilan
etiketlemeye verilebilecek 6rneklerdir.

b) Egitim Sisteminde Etiketleme: Okulda 6gretmenler “Yuvalilar ayaga kalksin” veya “Yuvallarin servisi geldi”
seklinde etiketlemeler yapmaktadir. Veliler ise, 6gretmenlere, “Benim kizimi yuvadan Zehra'yla oturtmayin”
veya kizina/ogluna “Yuvali Ali'yle arkadaslik etme” diyerek ayrimcilik gelistirmesi, egitim sistemindeki
etiketlenmelere verilebilecek drneklerdir.

¢) Medya Calisanlarinin Yaptigi Etiketleme: Devlet korumasindaki gocuk ve gengler, medyada da sézel ve
gorsel etiketlemeye maruz kalmaktadir. Yapilan haberlerde reyting ugruna cocuk ve gencleri rencide eden
birgok vurgu bulunmaktadir. Haber reytinginin basin birimlerince ana odak noktasi olarak goriilmesi, televizyon
kanallarinda yapilan haberlerde cocuklarin ve genclerin nesne konumuna getirilmesine sebep olmaktadir.

d) Toplum Tarafindan Yapilan Etiketleme: Koruyucu ailelik ve evlat edinmenin dniindeki en énemli engel toplum
nezdindeki etiketlemedir. Koruyucu ailelige ya da evlat edinmeye karar veren kisiye, sosyal ¢evresinden gelen
“Basina bela mi alacaksin” veya “Bliy(siin de seni dévstin, gor” gibi baskilar ya da bireylerdeki “Ben yuvadan
gelin/damat istemem” seklindeki durus, toplumda en sik yapilan etiketlemelerdendir.

e) Is Diinyasinda Etiketlenme: Etiketleme is diinyasinda da cok yaygindir. Ozellikle 6zel sektérde yurttan ayrilan
kisileri istihdam etme konusunda biiyiik bir ¢ekingenlik bulunmaktadir. Kamuda da yurttan ayrilan genglere
sekreterlik, hizmetlilik gibi alt pozisyonlarda istihdam saglanmaktadir.

f) Yurtta Yetisen Bireylerin Birbirini Etiketlemesi: Yurtta yetisen bireylerin birbirine yonelik yaptigr ayrimeilik

ve etiketleme de ¢ok yaygindir. Devlet korumasinda yetismis bir bireyin, devlet korumasinda yetismis

baska bir bireye, “Ben onunla dans etmem ¢iinkii o yurtlu”, “Isyerinde gériismiyorum ciinkii o yurtlu” veya
“Yurtta yetismis biriyle asla evlenmem” gibi etiketlemelerde bulunmasi, bu tarz etiketlemeye verilebilecek
orneklerdendir.

g) Devlet Korumasinda Yetisen Bireylerin Kendilerini Etiketlemesi: Cocuk ve gencler tarafindan yuvada ve yurtta
yetismenin her sorunun ¢6zimii olarak kullaniimasi da oldukca yaygin gériilmektedir. “istedigim yaramazligi
yapsam da okuldan atilmam ciinkii ben devletin cocuguyum” veya “ise gitmesem ne olacak? Beni atamazlar
¢linkli ben devletin cocuguyum” gibi yaklasimlar, bu tir etiketlemelere 6rnektir.

Coziim 14:

a) Kurumlarda calisan sosyal calismacilar sadece masa basinda rapor yazarak is yapmamali; toplum ve gocuk
arasinda kopriyt kurmali ve kuvvetlendirmelidir. Kurumda yapamiyorsa, sivil toplumda aktif rol almalidir.

b) Mevzuattaki diizenlemelerle devlet korumasindaki cocuk ve gencleri séylem diizeyinde giigsiizlestiren ve
aynimcilik iceren uygulamalarin 8niine gegilmelidir. Kurum personelinin basina verdigi demeglerde de bu
hususlarin dikkate alinmasi yerinde olacaktir.

c) Ogretmenlerin, cocuk ve genglerin sorunlarini gozme konusunda kapasitelerinin proje ve hizmet ici egitimler
vasitasiyla artirilmasi gerekmektedir.

d) Devlet korumasindaki cocuk ve genclerin sorunlariyla bas etme konusunda 6gretmen adaylarina pedagojik
formasyon egitimleri sirasinda gerekli bilgi verilmelidir.

e) Cocuk ve genclere ayrimcilikla nasil miicadele edebilecegine iliskin egitimler verilmeli ve haklari
ogretilmelidir.

f) Medyada, devlet korumasinda kalan cocuk ve genclere iliskin olumlu haberlerin sayisinin artmasi, basarili
kisilerin kamuoyunda daha fazla 6ne cikariimasi gerekmektedir. Ayrica, kapanan yurtlardan birinin veya Ankara
- Ulus'ta bulunan eski hizmet binasinin Yurt Miizesi yapilmasi ve halkin burayi ziyaret etmesi saglanarak
Onyargilarin ortadan kaldirimasi igin ¢aligiimalidir.

g) Medya dilinin ve haber hazirlama seklinin, yapilacak projeler ve atélye ¢alismalari vasitasiyla donistirilmesi
saglanmahdr.

h) Film ve dizilerdeki etiketlemeyle de kapsamli bir sekilde miicadele edilmelidir. Senaristler Birligi gibi
kuruluglarin burada yapici rol almasi saglanmalidir.

1) Ajda Pekkan'in oynadigi ve Gocuk Hizmetleri Genel Mdirligti'niin hizmetlerinden birinin anlatildigi kamu
spotu kaldiriimalidir.
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i) Kurumdan kagan cocugun cezalandirma amaclyla daha uzak bir bélgeye, tanimadidi bir ortama, baska bir
yurda siirglin edilmesi ve gitmeden oradaki personel tarafindan etiketlenmesiyle miicadele edilmelidir.

j) Yurtlunun kendi kendisini etiketlemesinin de 6niine gecilmelidir. Her hatali davraniginda yurtlu olmasinin
arkasina siginarak sorunlari cdzmeye calismasina gerektiginde dur denebilmelidir. Ornegin stirekli devamsizlik
yapan bir cocugun devamsizliklarinin kurum personeli tarafindan silinmesi gibi uygulamalarda, cocugu
hazirciliga alistirmak ile cocugun gelisimini saglamak arasindaki ince denge yakalanmalidir.

k) Etiketlemeyle miicadele icin diger kurumlarin da destegi alinmalidir. Oregin Milli Egitim Bakanligi ile
gorisilerek Hayat Bilgisi ders kitaplarina kurum bakimi, koruyucu aile, yuva, yurt, cocuk evi, evlat edinme gibi
kavramlar konulmalidir.

4.3.3 Saijlik Hizmetiyle ilgili Sorunlar ve Céziim Onerileri

Sorun 15: Kurum bakimindan ayrildiktan sonra 6zellikle egitimine devam etmeyen gencler, ise yerlesene kadar
gecen siire icinde saglik hizmetlerinden yararlanmamaktadir.

Coziim 15: Bu kapsamdaki genclerin saglik sigortasi sistemine bir sekilde dahil olmalari ve saglik
hizmetlerinden (icretsiz yararlanabilmeleri gerekir. Bu konuda SGK mevzuatinda diizenlemeler bulunmasina
ragmen kurum personeli gerekli bilgilendirmeyi yapmamakta ve genc, haklarini bilememektedir. SGK'dan

bu izinleri almanin uzun sirdiigt yoniinde belirtilen sikayetlerde kurum personelinin yardimei olmasi
gerekmektedir.

Sorun 16: Kurum personelinin; cocuk ve ruh saghgi, cinsel yonelimi farkl cocuklar ve cocuk istismari gibi
konular hakkinda bilgi ve becerileri yetersizdir.

Coziim 16: Kurum personelinin bu gibi durumlarla bas edebilmesi icin bu konulardaki bilgi eksikliklerinin
giderilerek becerilerinin gelistirilmesi gerekmektedir.

Sorun 17: Kurum icerisinde bulunan bakimveren ve géniillilerin siirekli degismesi, cocuklarin ve genglerin
baglanma sorunlari yasamasina neden olmaktadr.

Coziim 17: Cocuklarin saghkl gelisimleri icin bakimverenlerin ve goniillilerin strekliliginin saglanmasi
gerekmektedir.

Sorun 18: Kurum bakiminda olan ¢ocuk ve genclerin hastalik durumlari, fiziksel ve psikolojik sorunlari igin bir
veritabani bulunmamakta, doktorlar ve diger gérevlilerin cocuk ve gencin sorunlarina hakimiyeti azalmakta ve
¢6ziim getirme kapasitesi diismektedir. Koruyucu aile ve evlat edinen ailelerin de cocuk ve genclerin gegmisi,
saglik sorunlari ve fiziksel 6zellikleri hakkinda yeterince bilgilendirilmedigi goriilmektedir.

Coziim 18: Bir veri tabani olusturularak kurumdan ayrilan genclerden sorunlu davranis gdsterenlerinin ilgili
davranislari, disiplin cezalari gibi konularin kaydedilmesi, sorunlarin ¢6zim( baglaminda yerinde olacaktir.
Yine ayni veri tabaninda SGK ile veri paylasimi protokoli yapilarak kurumdan ayrilan bireylerin esinden
aynhp ayriimadigi, kac cocugunun oldugu, maddi ve sosyal imkanlarinda degisikliklerin kaydedilmesi yerinde
olacaktir. Bu durum ozellikle akademik calismalarda ispatlanmis olan kurum bakimi deneyimi olan bireylerin
ileriki yaslarda bircok benzer kronik hastaligi gecirdigi tespiti bakimindan 6nem arz etmektedir. Toplanan bu
istatistiklerin kamuoyuyla seffaf bir sekilde paylasiimasi sorunlarin ¢6zimiinde dnemli yer tutacaktir. Bu veri
tabaninin koruyucu ailelere ve evlat edinen ailelere de aclimasi gerekmektedir.

Sorun 19: Cocuk ve gencler, bedenlerini tanima, Greme sagligi, cinsel saglik, istismar gibi konular hakkindaki
bilgileri sinirhdr.
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Coziim 19: Cocuk ve genclere bu tiir egitimlerin kapsamli bir sekilde verilmesi gerekmektedir.

Sorun 20: Kurumlarda yasanan taciz, istismar, akran siddeti gibi olaylarin tsti 6rtilmekte, profesyonel destek
alinmamakta ve alinsa bile bu konuda geg kalinmaktadr.

Coziim 20: Kurumlarda yasanan taciz, istismar ve siddet olaylarinin zeri értiilmemeli, kamuoyu destegi de
aranarak kapsamli bir sekilde bu sorunla miicadele edilmelidir.

Sorun 21: Cocuk ve genclerin koruyucu saglik iizerine farkindaliklari zayiftir.
Coziim 21: Koruyucu saglik tizerine gocuklara egitimler verilmeli, sadece hastalik durumu hakkinda degil,
saglikl yetisme konusunda da bilinglenmeleri saglanmalidir.

Sorun 22: Kurum bakiminda kalan bazi ¢ocuk ve genglerin; 6zellikle cinsel istismara ugramig ya da

suca sirtiklenmis olanlarinin ayri evlere gdnderilmesi, ¢ocuk ve genglerin rehabilitasyonunu ve topluma
entegrasyonunu zorlagtirmaktadir. Bu gocuk ve genclere personelin ok agir davrandigi yoniinde geribildirimler
bulunmaktadir. Bu konuda iyilestirme yapilmasi gerekmektedir.

Coziim 22: Cinsel istismara ugramis ya da suca stirliklenmis cocuklarin bulunduklar merkez igerisinde bu
¢ocuklarin bakimina devam edilmeli, onlar igin 6zel hizmetler verilmeli ve toplumdan ayristiriimalarinin 6niine
gecilmelidir. Personele de bu konuda egitimler verilmelidir.

Sorun 23: Cocuk ve gencler kurum bakimi sonrasi topluma adaptasyon sorunu yasamaktadir.

Coziim 23: Genglerin kurum bakimindayken aldiklari psiko-sosyal destek ve yardimlarin, kurum bakimi
sonrasinda da devam etmesi gerekir. Kurumda yetisen genglerin kurum bakimi ve sonrasinda fiziki, duygusal ve
sosyal istismara ugradigi zaman nerelere bagvurabilecekleri ve yararlanabilecekleri hizmetlerin neler oldugu,
hukuki siirecin nasil igletilebilecegi gibi konular hakkinda bilinglendirilmeleri saglanmalidir.

Sorun 24: Kurumdan ayrildiktan sonra genglerin ig hayatinda mobbing’e udradig, cinsel taciz seviyesine
varabilecek sekilde ayrimciliga maruz kaldigi goriilmektedir.

Coziim 24: Basta kamu kurumlarinin personel daire baskanliklari olmak tzere, toplumun tiim kesimlerinde
farkindalik olusturmak igin calismalar yapilmalidir.

Sorun 25: Genglik Destek Merkezi'ndeki gencler veya hamile olup bu durumu sonlandirmak isteyen geng ve
cocuk anneler igin ayri bir saglik ve psiko-sosyal destek/takip mekanizmasi bulunmamaktadir.
Coziim 25: llgili mekanizmalarin hizla olusturulmasi gerekmektedir.

Sorun 26: Kurum bakimindan topluma gegiste genclerin barinma sorunu 6nemli yer tutmaktadir.

Coziim 26: Kurum bakimindan ayrilan gencler i¢in hem ruhsal hem fiziki agidan sagliklarinin bozulmamasi
adina, barinma konusunda arayiz bir sistem gelistiriimesi, resit olarak ayrilan bireylere yonelik “Valizini al -
Sokaktasin!” yaklagiminin terkedilmesi gerekmektedir.

Sorun 27: Kurumlarda bulunan psikologlarin cocukla ve gencle kuracag alt-tist iliskisi, gocugun ya da gencin
sorunlarinin giin yiziine gikmasini engellemektedir.

Coziim 27: Cocuk ve gencin kurum disinda da ulasabilecegi bir psikolog bulunmalidir. Ayrica ¢ocuk ve genglerin
her tiirlii olumsuz durumu veya sorununu aktarabilecedi Cocuk Destek Hatti'nin olusturulmasi gerekmektedir.
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Sorun 28: Kurum bakimindan ayrilan genclere iliskin akademik calismalarin sayisi yok denecek kadar azdrr.
Coziim 28: Belirtilen hedef kitleye iliskin akademik calismalarin sayisinin hizla artirilmasi 6nem arz etmektedir.

4.3.4. Aile Sevgisinin Eksikliginden Kaynakh Sorunlar ve Ciziim Onerileri

Sorun 29: Aile-Cocuk-Kurum arasindaki iletisim ve isbirligi zayiftr.

Coziim 29: Koruma altina alinma sisteminin ilk ve en 6nemli amaci ¢cocugu gecici bir siire koruma altina almak
ve aileyi giiclendirerek tekrar cocuga bakabilecek konuma ve kosullara ulastirabilmektir. Ailenin ekonomik
yoksunlugu sebebiyle ¢cocuklarin koruma altina alinmasi uygulamasinin terk edilmesi ve ailenin desteklenmesi
onemli bir gelismedir. Bununla birlikte, ailelerin yeterince gii¢clendirilmedigi, aileye ve ¢cocuga dénik psiko-
sosyal destek hizmetlerinin yeterince gelistiriimedigi, sadece ¢ocuga yonelik bir hizmet gelistirildigi, cocugun
sorunlarinin aileden izole bir sekilde ¢éziilmeye calisildigi ve ailenin highir zaman iyi bir noktaya gelmedigi

ve ¢ocuk ve gencten giderek uzaklastigi goriilmektedir. Aileyle cocugun baginin hichir zaman kopariimamasi
gerekmektedir. Halbuki kurumun verdigi hizmetlerde birgok personelin ailelere “Ziyarete gelmeyin de, cocuk
buraya aligsin” gibi telkinlerde bulundugu goriilmektedir. Ayrica, parasal iligkilerin gelismedigi, zaten birgok
yoksunlukla kars! karsiya bulunan ailelerin, cocuklarin cok uzak illere yerlestirilmesi ve dénem dénem de farkli
illere gdnderilmesi nedeniyle aileyle cocugun baglar kopabilmektedir. Ornegin ocuk, ailesinin yasadigi kdyden
alinip, 100 km. uzaklikta merkez ilgedeki kuruma gonderilmektedir. Ailenin burayi ziyaret etmesi ise, yeterli
maddi olanaklarinin bulunmamasindan dolayi sikca gergeklesmemektedir. Bu durumda da, basta baglanma
bozukluklari ve kiltiirel farkhilasma olmak tizere birgok sorun ortaya ¢ikmaktadir. Halbuki ailelerinin ziyarete
geldigi cocuklarin akademik basarilarinin ve duygusal gelisimlerinin ¢ok daha yliksek oldugu gérilmektedir. Bu
noktada iki ¢6ziim 6nerisi bulunmaktadir:

e (Cocuk evlerinin ilce bazl kurulmasinin tesvik edilmesi

¢ Ailelerin gocuklarini ziyaret edebilmesi icin aileye maddi destek verilmesi.

Bu noktada, ¢cocugu ziyaret etme kosullarinin diizenlenmesi, aile ziyaret etmiyorsa bunun sebebinin
arastinimasi ve ¢ocugu aileyle diizenli bulusturmak adina bir sistemin, aileye verilecek finansal destekleri de
iceren bir mevzuat calismasi cergevesinde kurulmasi gerekmektedir.

Ailelerin tim bu diizenlemelere ragmen cocukla bagi kurulamiyorsa ve aile, cocuguyla gériismek istemiyorsa,
cocuk gereksiz yere kurum bakimi icerisinde yillar gecirmek zorunda kalmakta ve diger alternatif hizmetler
devreye girememektedir. Ailesi tarafindan ziyaret edilmeyen gocuklarin aile yasantisini ve gelecek yasantisini
giclendirmek icin hukuki diizenlemeler yapilmasi gerekmektedir. Cocugun aile temelli bakim hizmetinden
yararlanabilmesini teminen kamu vesayeti sisteminin gticlendiriimesi ve ailenin rizasina gerek kalmadan
koruyucu aile veya evlat edinme modelinden hizlica yararlandirilabilmesi gerekmektedir.

Sorun 30: Kurumlara gocuk evleri, sevgi evleri gibi isimlerin verilmesi aile temelli politikalarin belirlenmesinin
oniine gecmekte ve toplumda kafa karisikligina yol agmaktadir.

Coziim 30: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi'nin kurdugu sistemin son dénemde Gocuk Evleri ve Koruyucu
Aile Modeli olmak tizere iki modele dogru evrildigi goriilmektedir. Cocuk Evleri modeli kurum bakiminin biraz
daha gelistirilmis halidir. Cocuklarin sartlarinda maddi anlamda iyilesmeler bulunmaktadir. Bununla birlikte,
hala uygar Ulkelerin terk etmis oldugu bir sosyal hizmet modeliyle karsi karsiyayiz. Kurum bakimi, cocuk evi
veya adi her ne olursa olsun, acilen terk edilmeli, aile temelli bakim modelleri hizla yayginlastinimalidir.

Sorun 31: Kurum bakiminda veya koruyucu ailedeki kardeslerin de birbirinden ayrildigi, yasa ve cinsiyete

gore farkli kurumlarda yetistigi, bazi durumlarda ise egitim nedeniyle farkli illere génderildigi ve uzun yillar
gbrisemedigi gorilmektedir.
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Coziim 31: Bu noktada, kardeglerin arasindaki bagin kaybedilmemesi ve gerekli mevzuat calismalarinin
yapilarak kardeslerin diizenli gériismesinin saglanmasi gerekmektedir. Koruyucu ailelerin de ¢ocuklarin biyolojik
ailesiyle kurumla irtibat halinde gériismesinin saglanmasi gerekmektedir.

Sorun 32: Koruyucu aile ydnetmeliginde bulunan farkl koruyucu aile modelleri hakkinda farkindalik olusmadig
gorilmektedir.
Coziim 32: Farkl koruyucu aile modelleriyle ilgili farkindalk artirici calismalara hizla baglanmalidir.

Sorun 33: Koruyucu aile ve evlat edinen ailelere, biyolojik ailelere verilen haklar saglanmamaktadir.
Coziim 33: Siit izni, dogum izni gibi haklarin bu ailelere de saglanmasi icin gerekli calismalar yapiimalidir.

Sorun 34: Aileyi giiclendirmeden ¢ocuga bagl olarak dogrudan yapilan sosyal yardimlarin ailelerin géziinde
cocuklari nesnelestirdigi goriilmektedir. Bu yéniyle kimi aileler, cocuklarini meta olarak gérebilmekte ve ¢ocuk,
aile nezdinde ekonomik istismar aracina donismektedir. Bircok vakada ailelerin kurumda iken veya kurumdan
ayrildiktan sonra ¢ocuklara ve genclere kredi gektirdigi, borglandirdig, kefil yaptigi gibi durumlara rastlanmakta
ve bu durumda da gengler uzun yillar boyunca banka borglariyla ugrasmak zorunda kalmaktadir. Kimi aileler
cocuklaryla tiim iletisimi kaybetseler bile, geng ise basladiginda kanundaki yash aile bireylerine (anne-baba)
bakma ylkimlGligi getiren davalar acabilmekte ve bu davalar gencin aleyhine sonuclanabilmektedir.

Coziim 34: Kamu vesayet sisteminin giiglendirilmesi bu noktadaki olumsuzluklarin bertaraf edilmesi
baglaminda nemli bir katki saglayacaktir.

4.3.5. Orgiitlenme Eksikliginden Kaynakli Sorunlar ve Céziim Onerileri

Sorun 35: Devlet korumasinda yetisen cocuk ve genclerin en énemli sorunu, bireysel meselelerini kolektif
diizleme ¢ekememeleridir. Bunun en 8nemli nedeni, toplumun devlet korumasindaki ¢ocuk ve gengleri
kategorize etmesi, Gtekilestirmesi, bireyselliklerini yok etmesidir. Bunun sonucunda gocuk ve geng kendisini
toplumsal hiyerarsinin en altina koymaktadir; potansiyelini gerceklestirememektedir. Bunun diger bir yansimasi
da, cocuk ve genglerin gizlenmeyi en 6nemli yagama tutunma stratejisi olarak belirlemeleri, dolayisiyla
orgutlenememeleridir.

Coziim 35: Orgiitlenme; zaten sosyal farkindaliji yiiksek olan devlet korumasindaki cocuk ve genglerin
sorunlarinin ¢éziimiinde 6nemli bir arag olarak kullanilarak devlet tarafindan tesvik edilmeli, iyi érgiitlenme
6rnekleri yayginlastinimalidir. Orgiitlenme bilinci devlet korumasindaki cocuk ve genclere cok kiigiik yaslardan
itibaren verilmeli, kurumda kalan ¢ocuklarin illerdeki basin kuruluglarini, milki amirleri, diger kurum ve
kuruluslari ziyaret etmesi saglanmalidir. Cocuk ve genglerin 6zellikle alanda ¢alismalar yapan sivil toplum
kuruluglar ile bulusturulmasi, bu drgiitlenmelerle hem kurumdayken hem kurumdan ayrildiktan sonra
irtibatlarinin olusturulmasinin desteklenmesi yerinde olacaktir. Genglerdeki drgiitlenme bilincinin basta hak
temelli olmasi, demokrasi, cocuk ve insan haklari gibi degerlerin benimsetilmesi ve aktif vatandagliklarinin
gelistirilmesi olarak ele alinmasi gerekmektedir. Ayrica devlet korumasindan ayrilan bireylerin kurduklari
derneklerin devlet eliyle kurumsal kapasitelerinin gelistirilmesi, bu derneklerin, genglerin kurum bakimindan
ayrildiktan sonra toplumsal hayata uyum saglamasinda dnemli bir arayiiz olmasini da beraberinde getirecektir.

Sorun 36: Devlet korumasindaki genclerin genglik projelerine ve genclik calismalarina katilimi yetersizdir.
Coziim 36: Devlet korumasinda kalan genclerin aktif vatandasliklarinin gelistirilmesi i¢cin Genglik ve Spor
Bakanligi, Kalkinma Bakanhgi, Tirk Ulusal Ajansi ve Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi'nin ¢ok siki isbirliginde
olmasl, genclerin genclik calismalarinda daha fazla yer alabilmesinin saglanmasi gerekmektedir.
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Sorun 37: Bakanliga bagh kuruluslarin ve Bakanligin is siireclerinin denetimi yetersizdir.
Coziim 37: Bakanliga bagl kuruluslarin, sivil toplum kuruluslarindan olusan bir bagimsiz denetim mekanizmasi
kurmasi, hizmet standartlarini ve is siireclerini seffaflastirmasi gerekmektedir.

Sorun 38: Kurumdan ayrilan bireylerin kurduklar dernekler arasindaki iletisim ve ishirligi yetersizdir.

Coziim 38: Kurumdan ayrilan genclerin kurdugu derneklerin tek bir cati altinda birlestirilmesi tesvik edilmeli,
derneklerin kolektif bir yikselisi hedeflemesi saglanmalidir. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi bu konuda
derneklere gerekli teknik destegi vermeli ve dernekleri cesaretlendirmelidir. Gerek yiiz yiize toplantilar,
gerekse cevrimici internet seminerleri vasitasiyla kurumlarda yetismis basarili kisilerin veya etkili sivil toplum
temsilcilerinin kurumlarda kalan dernek yoneticileriyle séylesiler diizenlemesi yerinde olacaktir. Ayrica,
derneklere goniillii danismanlik yapacak ortak grafiker, iletisim ajansi, hukuk birosu gibi gereksinimler iizerinde
calismanin gerekliligi ortadadir. Kullanilan dilde, hazirlanan politika belgelerinde ve yapilan islerde belirli
standartlarin olusturulmasi uygun olacaktir. Derneklerin calismalarini, hem rekabet hem de isbirligi halinde,
birbirleri ve diger sivil toplum kuruluslarindan vizyon transferini 6n planda tutan bir yapi iginde ylritmesi
yerinde olacaktir. Derneklerin calistaylar, seminerler, kapasite gelistirme egitimleri gibi etkinlikler araciligiyla
sik sik bir araya gelmesi giiven iliskileri gelistiriimesinde rol oynayacaktir. Derneklerin, rol modellerin ortaya
cikariimasi ve 6nyargilarin ortadan kaldirilmasi konusunda 6ncii rol oynadiginin bilincinde calismalar yapmasi,
hak temelli calismayi 6n planda tutmasi ve ajitasyondan uzak durmasi gerekmektedir. Ayrica, dernekler
arasinda ortak bir veri tabani kurulmasi, yurttan ayrilan genclerin, 6zellikle tutunamayanlarinin takibi
konusunda fayda saglayacaktir.

Sorun 39: Devlet korumasindan ayrilan genclere iligkin istatistik yayinlanmamaktadir.
Coziim 39: Bakanligin kurumdan ayrilan genclere iliskin il bazli istatistik yayinlamasi, kamuoyunun ve
paydaslarin soruna iligkin farkindaligini artiracak ve kaynaklarin bu alana tahsisini kolaylastiracaktir.

Sorun 40: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi'nin sivil toplumla isbirligi ve iletisimi, olmasi gerekenden uzaktir.
Coziim 40: Bakanligin “en iyi sivil toplum kurulusu ev yapan, tadil eden, minibis bagislayan kurumdur”
mantigindan kurtulup, sivil toplumun temelinin goniilli insan kaynagi oldugunu anlamaya yonelik calismalari
artirmasi gerekmektedir. Ayrica, sivil toplumun ¢ok kolay bir sekilde siniflandinldigi ve politik kiiltirt farkli
oldugu gerekcesiyle kurumla calismasinin engellendigi gérilebilmektedir. Bu noktada 6nemli olanin gocuk
refahi oldugu gozden kacirilmamalidir. Gondil Elcileri Projesi, Bakanhgin sivil topluma acilmasi anlaminda biiytik
ve 6nemli bir adim olmustur. Buna benzer proje ve yaklasimlarin artiriimasi gerekmektedir. Ayrica, Bakanhgin
kurumla calisan ve biiylik bagis yapan sivil toplum kuruluslarini, bina insa etmekten ziyade, kurumlara yonelik
proje teklif cagrilarina ¢ikmasi ve kurumun yoneticileri ile personelinin proje kapasitesini gelistirmesi yoniinde
tesvik etmesi yerinde olacaktir.

4.3.6. Rehberlik Hizmetlerinin Yetersizliginden Kaynaklh Sorunlar ve Ciziim Onerileri

Sorun 41: Kurumlarda calisan sosyal hizmet uzmani, psikolog, sosyolog gibi meslek elemanlarinin sayisi yeterli
degildir.

Coziim 41: Soyut diisiinme ve zor gruplarla sorun ¢6zme becerileri daha yiksek olan bu meslek grubunun hedef
kitlemiz 6zelinde saglayacagi faydanin daha fazla olmasi nedeniyle, bu meslek grubuna dahil olan meslek
elemanlarinin kurumlardaki sayisinin artirilmasi gerekmektedir.
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Sorun 42: Kurum bakimindaki gencler, kurumdan ayrilmadan once yeterli sekilde hayata hazirlanmamaktadir.
Coziim 42: Kurumdan ayrilmadan 6nce son bir yardim istasyonu kurulmali ve genclerin ayrilik éncesi, 16 yas
civarindayken, son adim istasyonuna girmesi ve bu istasyonda simiilasyonlarla hayata hazirlanmasi yerinde
olacaktir.

Sorun 43: Meslek elemanlarinin yetersizligi nedeniyle cocuk ve genclere iliskin gerekli yonlendirme
yapilamamaktadir.

Coziim 43: Cocuk ve genclerin gelecek hedeflerinin belirlenmesi konusunda calismalar yapiimasi, testler ve
diger 6lcekler vasitasiyla cocugun potansiyeli iyice anlagildiktan sonra yénlendirme yapilmasi gerekmektedir.

Sorun 44: Genclerin kurum bakimindan sonra takipleri yetersizdir. Bundan kaynaklanan ve telafisi olmayan
bircok vaka bulunmaktadir. Bu siirecte bazi gencler kendini boslukta bulup intihara yonelmektedir.

Coziim 44: Genclerin, kurumdan ayrildiktan sonra, ise yerlesse bile en az iki yil kaydi silinmemeli ve takibi
yapiimalidir.

Sorun 45: Koruma karari kaldirilmis, cesitli sebeplerden dolayl memuriyetten istifa etmis veya isine son
verilmig genclerin sayisi yiiksektir ve bu genclerin sorunlari ¢ok biyiktir.

Coziim 45: Bu durumdaki genclerin haklarini savunmalari igin hukuksal anlamda maddi manevi yol gdsterici
destek mekanizmalari olusturulmalidir. Ayrica, adalete erisim hakki konusunda genglerin bilgilendirilmesi 6nem
arz etmektedir.

4.3.1. Kisisel Gelisim Egitimlerinin Yetersizligi ve
Ozgiiven Eksikliginden Kaynakli Sorunlar ve Céziim Onerileri

Sorun 46: Kurum personelinin neredeyse hig hizmet ici egditim almadig, alsa bile niteliginin ¢ok disiik oldugu
ve sirekliliginin saglanamadigi goriilmektedir.

Coziim 46: Personele yonelik diizenlenecek egitimlerin tepeden inmeci degil, anket gibi ydntemlerle ihtiyag
analizine dayali yapilmasi ve egitimlerin giin sayisinin ve kalitesinin artirilmasi yerinde olacaktir.

Sorun 47: Cocuk ve genclere yonelik egitimlerin klasik editim yéntemlerinden olusmasi cocuk ve genglerin bu
egitimlere ilgisini azaltmaktadir.

Coziim 47: Cocuk ve genclere verilecek egitimlerin yasayarak ve eglenerek 6grenmeyi amaclamasi
gerekmektedir.

Sorun 48: Kurumun; cocugu izleme ve yonlendirmede basarisiz oldugu, cocugun ve gencin potansiyelinin tam
anlamiyla 6lctilemedigi goriilmektedir.

Coziim 48: Basta diger kurumlarla isbirligi olmak {izere, bu cocuk ve genclerin potansiyellerini daha iyi
tanimaya ydnelik calismalar artiriimahidir.

Sorun 49: Cocuk ve genclere yonelik cevrimici editim ve mentorluk mekanizmalari bulunmamaktadir.
Coziim 49: Cocuk ve genclerin cevrimici egitim ve mentorluk mekanizmalarindan yararlandiriimasi yerinde
olacaktir. Gelecek Daha Net / www.gelecekdaha.net gibi bir portalin kurumda kalan gencler ve ayrilanlar
ozelinde kurulmasi ve uygulanmasi yerinde olacaktir. Ayrica, Nar Taneleri gibi projelerin ve mentor-mentee
aglarinin artirilmasi yerinde olacaktir.
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Sorun 50: Cocuk ve gencler haklarini tanimamaktadir.

Coziim 50: Cocuk ve genclerin haklarini tanimaya dayali bir egitim programi olusturulmasi yerinde olacaktir. Bu
amacla istanbul Bilgi Universitesi Cocuk Calismalari Birimi ve Genclik Calismalari Birimi'nden oyun gelistirme
konusunda destek alinabilir.

Sorun 51: Genglerin kanunla kamuda istihdam edilmelerinin saglanmasi 6zel sekt6rii tanimamalarini da
beraberinde getirmektedir.

Coziim 51: Genclerin 6zel sektore daha fazla ziyarette bulunmasi tesvik edilmelidir. Kurumdan ayrildiktan sonra
10 yil slireyle genclerin sigorta primlerinin devlet tarafindan karsilanmasi gibi tesvik edici uygulamalarla 6zel
sektorde istihdam olanaklari artiriimalidir.

Sorun 52: Genglerin girisimcilik ekosistemine dahil edilmesi icin calismalar yetersizdir.

Coziim 52: Genclerin KOSGEB ve diger girisimcilik editimleri veren kuruluslarla ishirligi icinde girisimcilik,
sosyal girisimcilik, proje dongsi yonetimi, sosyal inovasyon, is plani hazirlama gibi egitimleri almalari,
ardindan da KOSGEB kredi ve hibelerinden daha yiiksek yiizdeyle yararlanabilmeleri saglanmaldir.

Sadece kurumdan ayrilan genclere hizmet verecek bir kulucka merkezi (inkiibator/is Fidanlgi) kurulmali

ve bu merkez kurumdan ayrilan gencler tarafindan kurulacak islerin biiylimesini desteklemelidir. Ayrica,
kurumdan ayrilan genclerin yapacag yatirimlari fonlayacak olan bir sosyal yatirim sermayesi (social venture
capital) olusturulmahdir. Bu yatinm fonunun Vakiflar Bankasi nezdinde olusturulmasinin yerinde olacagi
distndlmektedir.

Sorun 53: Devlet korumasindaki cocuk ve genclerin en 6nemli sorunu kendini tanima, ifade etme ve dzgliven
eksikligidir.

Coziim 53: Kisisel gelisim egitimlerinin timd, cocuga ilk basta yurtta kalmanin k6t bir sey, saklanmasi gereken
bir durum olmadigini benimsetmesi gerekmektedir. Aksi durumda, cocugun yasadigi kafa karisikligi birgok
sorunu beraberinde getirebilmekte ve ¢ocugun ya da gencin basarisizliina sebep olmaktadir.

Sorun 54: Cocuk ve genclerin gruplar halinde oyun sergilemesi, miizik veya mehteran takimi kurmasi gibi
uygulamalar cocuklarin ve genclerin etiketlenmesini kolaylastirmaktadir.

Coziim 54: Bu tarz uygulamalar yerine, sosyal iliskilerin gelistiriimesi adina ¢ocugun ve gencin normal aile
cocuklariyla birlikte habilerini gelistirebilecegi gruplarda yer almasi yerinde olacaktir.

Sorun 55: Devletin agiri korumaci yaklasimi cocuklarin kisisel gelisimine yarardan ¢ok zarar vermektedir.
Coziim 55: Bu noktada denetim ve serbestligin iyi ayarlanmasi gerekmektedir.

Sorun 56: Kurumdan ayrilan bircok geng borg bataginin icine girebilmektedir.
Coziim 56: Cocuk ve genclerin finansal bilinglenmesi igin yogun egitim programlari hazirlanmalidir.

Sorun 57: Universite egitimine devam eden genglerin “Okusan da memur olacaksin, okumasan da. Once isini
eline al. Sonra okursun” sozleriyle kamu memuriyetine yonlendirildigi, hatta bazi durumlarda “Kazik kadar
adam oldun. Sen ¢ik da yerine devlet birkag yetime daha bakar” sdylemlerine maruz birakildigr gériilmektedir.
Coziim 57: Personelin bu konuda acilen bilinclendirilmesi gerekmektedir.
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